REF.. APRUEBA BASES Y LLAMA A
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER
VACANTES DE CARGOS GENERICOS DE LOS
ESTAMENTOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y AUXILIARES QUE INDICA, PARA LA PLANTA
DE LA MUNICIPALIDAD DE NATALES.

ANT.: REGLAMENTO N°2 QUE FIJA LA PLANTA
DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
NATALES, DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE
2018, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL EL 22
DE DICIEMBRE DE 2018.

PUERTO NATALES, . 130 2108

s Lo

DECRETO ALCALDICION®: 08 6 0

VISTO:

1.

Las facultades que me confiere la LEY N° 18.695, ORGANICA CONSTITUCIONAL
de Municipalidades.

.LaLEY N° 18.883 sobre ESTATUTO ADMINISTRATIVO para los Funcionarios
Municipales.
.La LEY N° 19.880 que Establece BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado.

.La LEY N° 18.575 Orgénica Constitucional de BASES GENERALES DE LA

ADMINISTRACION del Estado.

- El Decreto Alcaldicio N° 2202 de fecha 28 DE DICIEMBRE DE 2017 que aprueba

REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS de la Municipalidad de Natales.

. EIDECRETO ALCALDICIO N° 2430 de fecha 14 DE DICIEMBRE DE 2018, que aprueba

el REGLAMENTO N°2 que fija la PLANTA DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE NATALES.

. EI DECRETO ALCALDICIO N°53 de fecha 17 DE ENERO DE 2023 que aprueba

MISION, VISION Y POLITICA DE MEJORAMIENTO del Sistema de Gestién DE LA
MUNICIPALIDAD DE NATALES.




8. El DECRETO ALCALDICIO N° 1071 de fecha 13 DE JUNIO DE 2024 APRUEBA

NUEVO REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DE
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NATALES.

9. El| DECRETO ALCALDICIO Numero 0295 de fecha 29 DE ENERO DE 2026, que

designa el COMITE DE SELECCION DE CONCURSOS PUBLICOS, de la
MUNICIPALIDAD DE NATALES.

TENIENDO PRESENTE:

1.

La facultad para REPRESENTAR a la llustre Municipalidad de Natales, que emana de
la Sentencia de Proclamacion del Tribunal Regional Electoral de Magallanes y Antartica
Chilena, en causa Rol N°1110-2024, de fecha 21 de Noviembre de 2024; y el DECRETO
ALCALDICIO N°1190, de fecha 06 de Diciembre de 2024, por el cual asumo funciones

como Alcaldesa de la Comuna de Natales.

. EI DECRETO ALCALDICIO N° 0296 de fecha 29 DE ENERO DE 2026, que DECLARA

VACANTES LOS CARGOS de la planta de la Municipalidad de Natales que indica.

. EIDECRETO ALCALDICIO N° 0308 de fecha 27 DE MARZO DE 2026, que APRUEBA

EL ESCALAFON DE MERITO del personal municipal para el afio 2026.

. EI CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA sin numero de fecha 30 DE

ENERO DE 2026 emitido por el Director de Administracion y Finanzas de la Municipalidad

de Natales.

. EI DECRETO ALCALDICIO N° 0298 de fecha 13 DE MARZO DE 2026, que NOMBRA

en Cargo de Jefatura Grado 12° de la planta municipal a dofa Daniela de Las Mercedes
Navarro Ruiz y DECLARA VACANTE a contar del 16 DE MARZO DE 2026, el CARGO
correspondiente al Grado 15° Escalaféon TECNICO de la planta de la Municipalidad de

Natales.

. EI DECRETO ALCALDICIO N° 0357 de fecha 02 DE ABRIL DE 2026, que ASCIENDE

al Grado 15° de la planta municipal a don Hector Catrin Alba y DECLARA VACANTE a
contar del 01 DE ABRIL DE 2026, el CARGO correspondiente al Grado 16° Escalafén
AUXILIAR de la planta de la Municipalidad de Natales.

CONSIDERANDO:

1.

Que, existe la necesidad de proveer MEDIANTE CONCURSO PUBLICO en conformidad
a la Ley, los CARGOS GENERICOS VACANTES en los grados de la E.S.M. que se
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i«ndica, de los ESTAMENTOS de TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES de
la PLANTA para desempefiarse en la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NATALES.

™

DECRETO:

PRIMERO: LLAMESE A CONCURSO PUBLICO y APRUEBESE LAS BASES para
proveer CARGOS VACANTES GENERICOS DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
AUXILIARES en los GRADOS E.S.M. que se indica, de la Planta en la llustre
MUNICIPALIDAD DE NATALES, para desempefiarse en diversas Direcciones de dicho

municipio, las cuales son del siguiente tenor:

BASES ADMINISTRATIVAS LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER
CARGOS GENERICOS DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE LA
PLANTA EN LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NATALES

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

La llustre Municipalidad de Natales, llama a CONCURSO PUBLICO para proveer en
propiedad un TOTAL DE 10 CARGOS VACANTES de PLANTA GENERICOS, segln

el siguiente detalle;

1. Estamento TECNICO, 05 (cinco) CARGOS VACANTES: Uno en Grado 15° E.M.S,
uno en Grado 16° E.M.S y tres en Grado 17° E.M.S;

2. Estamento ADMINISTRATIVO, 02 (dos) CARGOS VACANTES: Uno en Grado 15°
E.M.S y uno en Grado 16° E.M.S;

3. Estamento AUXILAR, 03 (tres) CARGOS VACANTES: Uno en Grado 16° E.M.S.:
Uno en Grado 17° E.M.S y uno en Grado 18° E.MS.

Este concurso de ingreso a la Planta, se ajusta a la Normativa establecida en la Ley N°
18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, la Ley
N°19.280 que establece normas sobre plantas de personal de las Municipalidades, la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, el Reglamento de Concursos
de la Municipalidad de Natales, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 2.202 de fecha 28
de Diciembre de 2017 y el Reglamento N°2 que Fija Planta de Personal de La

Municipalidad de Natales de fecha 14 de Diciembre de 2018, publicado en el Diario
Oficial con fecha 22 de Diciembre de 2018.

El Concurso Publico consistira en un procedimiento TECNICO Y OBJETIVO que se

utilizara para seleccionar el personal que se propondra a la Sra. Alcaldesa, debiendo
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evaluar los antecedentes que presenten los postulantes.

1. VACANTES A PROVEER

2. DESCRIPCION GENERAL Y REQUISITOS DEL CARGO

CARGOS ESTAMENTO TECNICOS

N°| CODIGO PLANTA VACANTE GRADCJ DESTINACION| JORNADA

LABORAL

1 | 03/2026 Técnico 01 .50 = | =ElSCEENSS 44 horas
Municipales

2 | 03/2026 Técnico 01 1o | Direcciones 44 horas
Municipales

3 | 03/2026 Técnico 03 17e | Direcciones 44 horas
Municipales

4 | 04/2026 | Administrativo 01 150 | Direcciones 44 horas
Municipales

5 | 04/2026 | Administrativo 01 16 | moresciones 44 horas
Municipales

6 | 05/2026 Auxiliar 01 tgo || Direcciones 44 horas

Municipales -

7 | 05/2026 Auxiliar 01 fe || Dliceciiies 44 horas
Municipales

8 | 05/2026 Auxiliar 01 1go | Direcciones 44 horas

) Municipales

Cadigo de

Horas Laborales

Cargo Grado 16°: 01
Cargos Grado 17°: 03

44 horas semanales

Postulacién Reer
Grados 15°,16°y 17° E.S.M.
Planta Técnicos
Cargo Técnicos (Genéricos)
Unidad de , . =
d - Direcciones Municipales

esempefo B

05 vacantes en total, que se desglosan segun el siguiente detalle:

NGmero de Cargo Grado 15°: 01
vacantes




Perfil del cargo,
competencias y
aptitudes
deseables

El/la funcionario/a Estamento Técnico debe tener la capacidad de brindar
atencion eficiente y de calidad, tanto de manera presencial, telefénica o
virtual, enfocado en las necesidades del publico externo e interno del
municipio. Asimismo, debe colaborar activamente en las estralegias vy
planes que el municipio lleva adelante. Debe contar con conocimientos
deseables en materia de herramientas ofimaticas, capacidades teéricas y
practicas aplicables a la gestion municipal, también sera necesaria la
capacidad de eficiencia de acuerdo a las tareas asignadas, capacidad de
organizar, optimizar y mejorar las actividades relacionadas a las funciones
del cargo. Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del
postulante al cargo:

Aptitudes Transversales:

* Aprendizaje continuo, Trabajo en Equipo, Responsabilidad, Orientacién
a la eficiencia, Resolucion de conflictos, y Capacidad de adaptacion.
Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento a las funciones y
obligaciones contenidas en la legislacidn vigente, los Reglamentos de
la Municipalidad de Natales y las instrucciones impartidas por la
Alcaldesa y/o su superior jerarquico.

Aptitudes de Conocimiento Técnico:;

» Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y normativa

y jurisprudencia de Contraloria aplicable a las Municipalidades.

Conocimiento general de la ley N°18.695 Organica Constitucional de

Municipalidades.

¢ Conocimiento General de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
Municipal.

e Conocimientos Generales Ley de probidad, Ley de Transparencia.

* Manejo nivel intermedio de Herramientas computacionales de ofimatica
(word, excel, correo electronico, Google drive, ente otros).
 Conocimiento general de la Comuna, y del Municipio de Natales.

Requisitos
especificos
Excluyentes

Conforme alo previsto en el numeral 4, articulo N°8, de |a Ley N°18.883, el
postulante debera poseer Titulo Técnico de nivel superior otorgado por
una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste,
en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico
de nivel medio, en el drea que la municipalidad lo requiera, otorgado por
una institucién de educacién del Estado o reconocida por éste; o haber
aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional
impartida por una institucién del Estado o reconocida por

éste, en el area que la municipalidad lo requiera.
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CARGOS ESTAMENTO ADMINISTRATIVOS

Cargo

Codigo de Postulacion | 04/2026
 Grado 150_3’ 16° . )
Planta Administrativos
; Administrativo (Genérico) N o :

Unidad de desempefio

Direcciones Municipales

Numero de vacantes

02 vacantes en total, que se desglosan segun el siguiente detalle:
Cargo Grado 156°: 01
Cargo Grado 16°: 01

Horas Laborales

44 horas semanales

Perfil del cargo,
competencias y
aptitudes deseables

El/la funcionario/a del Estamento Administrativo deberd presentar un
desempefio orientado al desarrollo de labores administrativas que
presten apoyo y colaboracion a las tareas ejecutivas, administrativas y
operacionales de la unidad de destinacion en el municipio.

Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del postulante al
cargo:

Aptitudes Transversales:

o Aprendizaje continuo, Trabajo en Equipo, Responsabilidad,
Orientacion a la eficiencia, Resoluciéon de conflictos, y Capacidad de
adaptacion. Aptitudes Deseables: Asimismo, el funcionario/a debe dar
cumplimiento a las funciones y obligaciones contenidas en la
legislacion vigente, los Reglamentos de la Municipalidad de Natales y
a instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su superior jerarquico.

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

¢ Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y normativa
y jurisprudencia de Contraloria aplicable a las Municipalidades.

e Conocimiento general de la ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

e Conocimiento General de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
Municipal.

¢ Conocimiento General Ley de Probidad, Ley de Transparencia.

e Manejo intermedio de Herramientas computacionales de ofimatica
(word, excel, power point, correo electronico, Google drive, ente otros).
e Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de Natales.

Requisitos Especificos
Excluyentes

Conforme a lo previsto en el numeral 5, articulo N°8, de la Ley N°18.883,
el postulante debera poseer Licencia de Educacion Media o su
equivalente




CARGOS ESTAMENTO AUXILIARES

| Cédigo de | ]
| Postulacion 05/2026 |
Grado 16°,17°y 18°
Planta Auxiliares
Cargo Aucxiliar (Genérico)
Unidad de Direcciones Munici ales-
_desempernio P

Numero de vacantes

03 vacantes en total, que se desglosan segun el siguiente detalle:-
Cargo Grado 16°: 01
Cargo Grado 17°: 01
Cargo Grado 18°: 01

Horas Laborales

44 semanaies

Perfil del cargo,
competencias y
aptitudes deseables

El funcionario a desempefiarse en el Estamento Auxiliar realizara
funciones operativas y de soporte logistico en su unidad de destino.

Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del postulante al |
cargo:

Aptitudes Transversales:

Debera poseer los siguientes atributos: responsabilidad, compromiso
con la funcion y organizacion, capacidad para trabajar en equipo,
autocontrol, y orientacion a la eficiencia. Asimismo, el funcionario debe
dar cumplimiento a las funciones y obligaciones contenidas en leyes
vigentes, los Reglamentos de la Municipalidad de Natales y a las
instrucciones impartidas por la Alcaldesa y/o su superior jerarquico.
Aptitudes de Conocimiento Técnico:

 Conocimiento general de la ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

e Conocimiento general de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
Municipal.

» Conocimiento General Ley de Probidad, Ley de Transparencia.

* Manejo béasico de Herramientas computacionales de ofimatica (word,
excel, correo electronico, Google drive, ente otros).
» Conocimiento general de la comuna, y del Municipio de Natales.

Requisitos
especificos

Conforme a lo previsto en el numeral 6, articulo N°8, de la ley N°18.883,
el postulante debera haber aprobado la educacién basica o encontrase
en posesion de estudios equivalentes.

Para el ingreso o la promocion a cargos que impliquen el desarrollo de la
funcién de chofer, serd necesario estar en posesion de la licencia de
conducir que corresponda seguln el vehiculo que se le asignara a su
conduccion.

3. NORMATIVA APLICABLE

El proceso de Concurso se regula por las siguientes normas y actos administrativos:

1. Las presentes Bases Generales de Concurso.

2. Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado.

3. Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, principalmente:
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Art. 10° y 11° Requisitos de ingreso a la Administracion Municipal.

g B

Art. 15° Ley 18.883, ingreso al cargo.

o

Art. 17° Comunicacion a otros Municipios.
d. Art. 19° Comité de Seleccion.

4. Ley N°19.280, que establece los requisitos de ingresos a las Plantas Municipales.

5. Ley21.015 Ley de Inclusion Laboral.

6. Reglamento N°2 que Fija Planta de Personal de La Municipalidad de Natales de fecha
14 de diciembre de 2018, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 2430 de fecha 14 de
diciembre de 2018, publicado en el Diario Oficial con fecha 22 de diciembre de 2018.

7. Nuevo Reglamento de la Organizacion y funcionamiento Interno de la Municipalidad de
Natales, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 1071 de fecha 13 de Junio de 2024.

8. Jurisprudencia vigente y aplicable, sobre materia de Concursos Publicos para proveer

cargos en municipalidades, de la Contraloria General de la Republica.

9. Engeneral, todas las leyes, instructivos o resoluciones que rigen el proceso de Provision

de cargos en el Municipio.

4. CONOCIMIENTO DEL CONCURSO.

Por el s6lo hecho de presentar los antecedentes en el concurso, se entendera que el

concursante ha estudiado todos los antecedentes, su concordancia y conocimiento de las

condiciones en que se prestaran los servicios. Ello significa:

1. El conocimiento y aceptacion de la documentacion, de las obligaciones y de las
condiciones fijadas en las presentes Bases que rigen el concurso.

2. La aceptacion del derecho de la Municipalidad a solicitar informacion adicional,

verificar la suministrada o requerir nueva documentacion

PARTICIPANTES

Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos
sefalados en las presentes bases y los establecidos en el Articulo 8° numerales 4, 5y 6,
segun se trate del ingreso a la planta de técnicos, administrativos y/o auxiliares,
respectivamente y Articulo 10° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para

Funcionarios Municipales.

De acuerdo al Reglamento N°2 de Planta Municipalidad de Natales, en su ARTICULO 3°,
que fija la planta de personal de la Municipalidad de Natales que especifica los cargos,

grados y numeros de cargos de la Planta de la Municipalidad de Natales.



TITULO NI

REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefalados en el
Articulo 10 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,

que indica que, para ingresar, sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano(a).

b. Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente,
acreditandolo con el certificado original vigente.

c. Tener salud compatible con el desempefio del cargo, (Este requisito sera Acreditado
con el postulante seleccionado);

d. Poseer el nivel educacional o titulo profesional que por la naturaleza del empleo exija
la ley.

e. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones (sera acreditado por el interesado
mediante declaracion jurada simple). La falsedad de esta declaracion hara incurrir en
las penas del Articulo 210 del Cédigo Penal.

f. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado por crimen o simple delito.

El requisito sefialado en las letras a), se debe acreditar con la fotocopia de la cédula de
identidad por ambos lados.

El requisito sefialado en la letra b), se debe acreditar mediante documentos auténticos.
El requisito establecido en la letra ¢), debera ser acreditado, sélo por el postulante
seleccionado, mediante certificado de Salud correspondiente, en forma posterior a la
resolucion del concurso.

El requisito establecido en la letra d) se acreditara mediante copia de los certificados de

titulos, (los autentificados, sélo se exigiran soélo al postulante seleccionado).

L.a Municipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra f) a través de
consulta al servicio de Registro Civil e ldentificacion quien acreditara este hecho mediante

simple comunicacion.

La cédula nacional de identidad vigente acreditara la nacionalidad y demas datos que ella

contenga.

Todos los documentos en original, con excepcién de la cédula de identidad, seran
acompafnados en el Decreto de Nombramiento y quedaran archivados bajo custodia de

la Direccion de Recursos Humanos de la Municipalidad.
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Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades
e incompatibilidades, contenidas en los Articulos 54 y 56 de la Ley N°18.575, Organica

Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Los postulantes que desempefien cargos en la Municipalidad de Natales, ya sean
funcionarios de Planta, Contrata Anual , que deseen postular a algun cargo de los que
se estan llamando a concurso, pueden hacer su postulacion con fotocopia de documento
requeridos y adjuntando copia del Decreto Alcaldicio que lo avala, por la razoén que ellos
ya han presentado todos sus antecedentes en original correspondiente al Ingreso a la
Municipalidad segun Art.10 de la Ley 18.883 y han sido registrados en Contraloria
Regional de Magallanes, por medio del SIAPER.

TITULO IV
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

1. POSTULACIONES
1.1. Para formalizar la postulacién y participar en el proceso de seleccion,
los interesados deberan presentar la siguiente documentacion en sobre cerrado:
. Curriculum Vitae.
. Fotocopia de Cédula de Identidad, por ambos lados.

. Ficha de Postulacién (segun formatos adjuntos).

L ON -

. Copia simple de Certificados de estudios segun el cargo a postular y certificados
de cursos, de Capacitaciones, etc. (en caso de presentar titulos obtenidos en el
extranjero, deberan venir validados en Chile por los organismos
correspondientes)

5. Certificado vigente que acredite Situacion Militar al dia (si procede).

6. Certificado u otro documento que acredite experiencia laboral (sector publico o

privado), emitido por Jefe de Servicio (0 Empresa), Director (Jefe) de Area de

Recursos Humanos o de Personal, donde se sefale la fecha de inicio y/o término

de las funciones.

7. Los postulantes en situacion de discapacidad deberan adjuntar el certificado de
discapacidad en conformidad a la Ley 20.422 que establece normas sobre
igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad.
Ademas, debera agregar en el correspondiente apartado de curriculum vitae, los
ajustes necesarios y/o ayudas técnicas que fueran necesarios para asegurar

su adecuada participacion en el proceso de seleccion.
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2. Los antecedentes deben ser entregados en OFICINA DE PARTES DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE NATALES, UBICADA EN CALLE BORIES N° 398, 1er PISO,
EN HORARIO DE LUNES A JUEVES DE 08:00 A 17:00 HRS. y VIERNES DE 08:00
A 16:00 HRS. (salvo fecha y hora de cierre indicado en el cronograma del
concurso), en SOBRE CERRADO caratulado en su adverso lo siguiente:
“CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE LA PLANTA EN LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE NATALES”, en el cual se indicara el NOMBRE COMPLETO
DEL POSTULANTE y el CODIGO Y NOMBRE DEL CARGO ESPECIFICO A
POSTULAR. TODOS LOS ANTECEDENTES DEBERAN PRESENTARSE
DEBIDAMENTE FOLIADOS EN CADA UNA DE SUS HOJAS.

La OFICINA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD DE NATALES, entregara
un comprobante de respaldo de la recepcion del mencionado SOBRE
CERRADO, indicando dia y hora de la RECEPCION.

AQUELLAS POSTULACIONES QUE NO INCLUYAN LOS DOCUMENTOS DEL
NUMERO IV APARTADO 1.1, NO SERAN CONSIDERADAS PARA LA EVALUACION
CURRICULAR DE ANTECEDENTES, QUEDANDO AUTOMATICAMENTE FUERA
DEL PROCESO.

NO SE ACEPTARAN postulaciones por via correo electronico u otros canales distintos
al indicado.

TITULO V
CRONOGRAMA DEL PROCESO

1. PUBLICACION DEL LLAMADO A CONCURSO.
1.1. El llamado a Concurso se publicara en un DIARIO de mayor CIRCULACION

REGIONAL y en el sitio web www.portal. muninatales.cl.

1.2. Dictacion del Decreto Alcaldicio que aprueba las Bases Generales “CONCURSO
PUBLICO PARA PROVEER CARGOS GENERICOS DE TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE LA PLANTA EN LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE NATALES”. 02 DE ABRIL DE 2026.

Comunicacion a las Municipalidades de la Region de Magallanes y Antartica
Chilena (Articulo 17 de Ley N°18.883), a partir del dia habil siguiente a la dictacion
del decreto. Por una sola vez, se remitira oficio informativo a las Municipalidades
de la Region de Magallanes y de La Antartica Chilena, informando el llamado

Concurso Publico.
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1.3.

1.4.

129z

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encuentran disponibles
en la pagina web de la Municipalidad de Natales, www. portal. muninatales.cl, a
contar DEL 06 DE ABRIL AL 16 DE ABRIL DE 2026, entendiendose de esta

forma, conocidas por todos los postulantes.

Del mismo modo, las Bases se podran retirar desde la Oficina de Partes de la llustre
Municipalidad de Natales, ubicada en calle Carlos Bories N° 398, en horario de
atencion de publico: de lunes a jueves de 08:00 a 17:00 hrs. y viernes de 08:00
a 16:00 hrs., a contar del 06 DE ABRIL AL 16 DE ABRIL DE 2026.

PERIODO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES: del 06 DE ABRIL AL 16
DE ABRIL DE 2026, en horario de atencion de publico: de lunes a jueves de
08:00 a 17:00 hrs. y viernes de 08:00 a 16:00 hrs. (Excepto el dia del cierre 16
DE ABRIL, que se recibiran hasta las 12:00 horas).

REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS GENERALES Y
ADMISIBILIDAD: los documentos y antecedentes seran REVISADOS vy
EVALUADOS, a contar DEL 16 al 17 de ABRIL de 2026.

COMITE COMUNICA A LOS POSTULANTES ADMISIBLES VIA TELEFONICA
O POR CORREO ELECTRONICO, LUGAR Y HORA DE ENTREVISTA: 17 DE
ABRIL DE 2026.

PERIODO DE ENTREVISTAS: Entrevista Personal Técnica. DEL 20 al 24 de
abril de 2026. Entrevista Psicolaboral a postulantes preseleccionados 27 DE
ABRIL AL 05 DE MAYO DE 2026, seran convocados a través de correo
electronico y/o citacidn via telefonica.

EVALUACION MEJORES CANDIDATOS: 06 al 08 de MAYO de 2026.
COMITE DE SELECCION propone a la Alcaldesa la (s) respectiva (s) TERNA (s)
de los candidatos con MEJORES PUNTAJES (art 19 inciso 4 ley 18.883) a
contar del 11 de MAYO 2026. |

RESOLUCION DEL CONCURSO por parte de la Alcaldesa (Segun lo establecido
en Art 20 Ley 18.883).

NOTIFICACION AL POSTULANTE SELECCIONADO (art 20 ley 18.883) al dia

habil siguiente a la Resolucion de la Alcaldesa.

. Fecha de ASUNCION DEL CARGO (articulo 21 ley 18.883): A CONTAR DEL

MES DE JUNIO DE 2026.

La llustre Municipalidad de Natales, NO ENTREGARA INFORMACION HASTA EL
TERMINO DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO, la que serd oficializada,

mediante carta certificada a los postulantes y notificaciones a correo electrénico.
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El proceso de seleccion consta de etapas de REVISION DE ANTECEDENTES,
ENTREVISTA CON EL COMITE DE SELECCION y ENTREVISTA CON FINES DE
EVALUACION PSICOLABORAL, para evaluar las competencias del postulante.

El COMITE DE SELECCION estara integrado de conformidad al articulo 19 de la Ley N°

18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

TITULO VI

DEL COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO

El Comité de Seleccién de Concursos Publicos de Personal estara conformado por el
DIRECTOR (A) DE RECURSOS HUMANOS, o quien haga sus veces (Secretario
Técnico), y los TRES FUNCIONARIOS DE MAYOR JERARQUIA de la Planta de
Personal de la Municipalidad de Natales (en conformidad a lo que establece la Ley N°

18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales).

Este Comité se encargara de EFECTUAR EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO,
RECIBIR LOS ANTECEDENTES, SELECCIONAR A LOS CONCURSANTES PARA
LAS ENTREVISTAS y CONFECCIONAR LA TERNA a proponer a la Sra. Alcaldesa,
EN BASE A LOS PUNTAJES OBTENIDOS en la Evaluacién para el cargo, aplicando los

Factores de Evaluacion definidos en las respectivas Bases.

El Comité de Seleccidn, desde su constitucidon hasta el cierre del concurso, debera
LEVANTAR ACTA DE CADA UNA DE SUS SESIONES, en las cuales se dejara
constancia de sus acuerdos.

TITULO VII
DE LA EVALUACION
DEL PROCESO DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES

El proceso de evaluacion y seleccion de los concursantes se efectuara por el Comité
de Seleccion del Concurso, proceso que considerara:
REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

El Comité realizard el proceso de revision y cumplimiento de requisitos generales
(articulo 10 EAFM) y especificos (de acuerdo a lo que estipula el articulo 8 de la Ley
18.883 EAFM).
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ADMISIBILIDAD DEL (LA) POSTULANTE:

Segun los requisitos estipulados para estos cargos de la planta municipal, establecidos
en los articulos 8 y 10 de la Ley 18.883 EAFM.

Cumple No cumple Es admisible

Condicion de Admisibilidad Condicién condicién (Si-No)

Planta de Técnicos. Poseer Titulo técnico de
nivel superior otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por
éste, en el area que la municipalidad lo requiera;
0, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el
area que la municipalidad lo requiera, otorgado
por una instituciéon de educacion del Estado o
reconocida por éste; o haber aprobado, a lo
menos, cuatro semestres de wuna carrera
profesional impartida por una institucién del
Estado o reconocida por éste, en el area que la
municipalidad lo requiera. Articulo 8° numeral 4
de la Ley N°18.883.

Planta de Administrativos. Poseer Licencia de
Educacion Media o su equivalente segun Articulo
8° numeral 5 Ley 18883.

Planta de Auxiliares. Haber aprobado la
educacion basica o encontrase en posesion de
estudios equivalentes y cumplir con los demas
requisitos generales de ingreso a la planta
municipal de acuerdo con el escalafén al que
postula. Segln Articulo 8° numeral 6 de la Ley
N°18.883 EAFM.

Presenta toda la documentacion vigente
exigida en las Bases del presente Concurso en el
Titulo 1V apartado 1.1 de las presentes Bases
segun Articulo 10° de la Ley N°18.883

*

Sélo se considerara para la asignacion de puntajes y admisibilidad, los certificados que
acrediten el cumplimiento del nivel educacional exigido. (Los certificados de alumno regular,

certificados de matricula u otros similares NO se consideraran)

Solo los postulantes que cumplan CON TODOS AQUELLOS REQUISITOS
ESTIPULADOS EN LAS BASES Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE, pasaran ala

siguiente etapa.

Esta revision no tendra asociados puntaje y constituye PRERREQUISITO DE

ADMISIBILIDAD y el cumplir con estos antecedentes permitira continuar en el proceso

del concurso (excluyente).
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EVALUACION DE ANTECEDENTES PRESENTADOS.

Se evaluaran los antecedentes de estudios y conocimientos, experiencia laboral de todos

los postulantes admisibles, los cuales tienen asociados puntajes para pasar a la etapa

siguiente del concurso.

ENTREVISTA PERSONAL TECNICA

Consiste en la evaluacion por parte del Comité de Seleccion, de los candidatos que han

superado las dos primeras etapas del concurso. Para ello, se utilizaran diversas técnicas
con el objeto de conocer los conocimientos técnicos de los postulantes y determinar si los

candidatos estan suficientemente aptos para el cargo al que se postula.

En esta etapa el postulante debera responder a preguntas que le formule el Comité, todas
relacionadas con el cargo concursado, datos curriculares, experiencia, capacitacion y

preguntas de conocimiento general.

A requerimiento de postulantes que tengan residencia fuera de la ciudad o region y/o por
razones fundadas, las entrevistas podran ser efectuadas online a través de

videollamada, previa solicitud del interesado.

ENTREVISTA PSICOLABORAL

Consiste en la evaluacién por parte de un profesional del area, de los candidatos que han

superado las dos primeras etapas del concurso. Para ello, se utilizaran diversas técnicas
con el objeto de conocer rasgos de los postulantes y determinar si los candidatos estan

suficientemente aptos para el cargo al que se postula.

En esta etapa el postulante debera responder a preguntas que le formule el profesional

Psicélogo Laboral.

EVALUACION

PAUTAS DE EVALUACION
Los factores de seleccién seran los siguientes:
1. ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION

EN EL AREA MUNICIPAL EN RELACION CON EL PERFIL GENERICO DEL
CARGO.

Se acreditara mediante copias simples del/los certificados (s).
2. EXPERIENCIA LABORAL. Se acreditara por certificado emitido por el Jefe de

Servicio o0 Empresa, Director de Recursos Humanos, o Encargado de Recursos

Humanos, se debe indicar con claridad la fecha de ingreso y término.
3. ENTREVISTA PERSONAL. Segun el puntaje de la entrevista aplicada por el Comité
Técnico.
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4. ENTREVISTA PSICOLABORAL. Seguln el puntaje de la entrevista aplicada por un

profesional del area Psicolaboral.

Para los cargos de técnicos; administrativo y auxiliar, segun sea el caso, se aplicara, la
siguiente PAUTA DE EVALUACION:

FACTOR DE SELECCION PUNTAJE PONDERADO

Estudios y cursos de formacion educacional y de 20%
Capacitacion en materias que son de competencia del cargo. ?

Experiencia Laboral 30%
Condiciones Personales Entrevista Técnica 30%
20%

Condiciones Personales Entrevista E;icolaboral

Cada Factor de Seleccion se desglosa de la siguiente manera:

. ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACiONAL Y DE CAPACITACION EN
RELACION CON EL PERFIL GENERICO DEL CARGO : (20%) con maximo de
100 puntos

Se debe completar el formulario de acuerdo con lo sefialado en Anexo 6.
Cada uno de los parametros siguientes a evaluar (Estudios y Capacitacion), seran
ponderados con un maximo de 100 puntos, cada uno de los cuales sera equivalente a

un 50% del puntaje total del factor.

A) ESTUDIOS: Con un maximo de 100 puntos

PLANTA PUNTOS

PLANTA TECNICOS

Posee Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de
Educacién Superior del Estado o reconocida por éste, en el area que la 100
municipalidad lo requiera;

Posee Titulo técnico de nivel medio, en el area que la municipalidad lo
requiera, otorgado por una institucién de educacién del Estado o
reconocida por éste; 80

Haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una Carrera
Profesional impartida por una institucion del Estado o reconocida por
éste, en el area que la municipalidad lo requiera. Articulo 8° numeral 4

de la Ley N°18.883. et

PLANTA ADMINISTRATIVOS

Posee Licencia de Educacion Media 100
80

Posee equivalente a Licencia Media
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PLANTA DE AUXILIARES.
Haber aprobado la Educacion Basica 100
Poseer estudios equivalentes a la aprobacion de la Ensefianza Basica 80

* Solo se considerara para la asignacion de puntajes y admisibilidad, los certificados
que acrediten el cumplimiento del nivel educacional exigido. (Los certificados de alumno
regular, certificados de matricula u otros similares no se consideraran)

B) CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION. Puntaje
Maximo 100 puntos

En materia de Capacitacion, se refiere a tematicas y contenidos generales del area
municipal contendidas en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley de Compras Publicas, Ley de
Transparencia y Ley de Probidad Administrativa, u otras tematicas referidas a la gestion
municipal. La evaluacion de los documentos presentados en este item por parte del

postulante se realizara teniendo presente las siguientes orientaciones:

Capacitacion (Técnicos, Administrativos y Auxiliares) PUNTAJE
Posee mas de 5 cursos de formacion y/o de capacitacion en 100
municipalidades y/o servicios publicos.

Posee entre 3 y 5 cursos de formacion y/o capacitacion en 20
municipalidades y/o servicios publicos.

Posee 2 cursos de formacion y/o capacitacién en municipalidades 50
y/o servicios publicos o en funciones similares en area privada.

Posee 1 curso de formacion y/o capacitacién en municipalidades y/o 20
servicios publicos o en funciones similares en el area privada.

1. Aquellos certificados o constancias de capacitacién y especializacion que no
indiquen claramente en su denominacion, cantidad de horas y/o contenido la
pertinencia respecto de lo requerido en las bases, NO seran considerados en la
evaluacién de antecedentes.

2. Se consideraran cursos 0 capacitaciones con un minimo de 04 horas

acumulables.

o

Que, aquellos postulantes que no adjuntan certificados u otros documentos
solicitados quedaran como inadmisibles, ya que no es posible evaluar si no se

cuenta con los documentos requeridos.

3. EXPERIENCIA LABORAL: (30%) Puntaje Maximo 100 puntos

Para efectos de evaluar este factor se considerara la experiencia efectiva (no solo

nombramientos), la cual sera acreditada mediante certificado emitido por el Jefe de

Servicio o Empresa, Director de Recursos Humanos, Encargado de Recursos
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Humanos. Se debe indicar con claridad la fecha de ingreso y término.

T

EXPERIENCIA TIEMPO DE DESEMPENO PUNTAJE
Mas de 5 afios en Municipalidades 100
Més de 5 aflos en Servicios Publicos. 90
Entre 3 y 5 afios en Municipalidades 80
Entre 3 y 5 afios en Servicios Publicos 70
EXPERIENCIA
Entre 1y 2 aflos en Municipalidades 60
LABORAL B
Entre 1y 2 afios en Servicios Publicos 50
Experiencia inferior a 1 afo en Municipalidades o 30
_Servicios Publicos -
Experiencia en sector privado 20
Sin experiencia 0

* Acumulables hasta un maximo de 100 puntos.

** Solo sera asignado puntaje para el ambito de experiencia, los Certificados validos presentados donde
se sefiale expresamente el inicio y término de desempefio de las funciones.

El postulante debera detallar la experiencia de acuerdo con lo sefialado en Anexo 5,

puntualizando las funciones y fechas efectivas de inicio y término donde se desempena,

acreditandolo con los documentos sefialados en las bases (extendido por Jefe de

servicio (o Empresa), Director (Jefe / Encargado) de Area de Recursos Humanos o de

Personal).

4. ENTREVISTA PERSONAL TECNICA: (30 %)

4.1. La Entrevista personal técnica busca identificar el nivel de conocimientos que

posee el postulante de la organizacién y legislacién aplicable a la funcion a

desempefar. Por otra parte, se evaluardn competencias personales, motivacion,

habilidades para el trabajo en equipo, orientacion a eficiencia en el trabajo, entre otras.

4.2 SUBFACTORES DE EVALUACION

SUBFACTOR A EVALUAR

Conocimientos Normativa aplicable

Motivacion

Habilidades para el trabajo en equipo
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Competencias personales

Orientacién a la eficiencia en el trabajo

Este Factor, sera evaluado por el Comité

postulante de acuerdo con la siguiente tabla:

de Seleccidn, quienes calificaran al

Ambito Subfactor a evaluar Pu'nt_ajes Aceptable| Deficiente Puntgje
Maximo obtenido
Conocimiento general de la ley
N°18.695 Organica Constitucional de
Conocimiento | Municipalidades.
de normativa | Conocimiento General de la Ley
aplicable N°18.883, Estatuto Administrativo 20 10 5
Municipal, Ley de probidad, Ley de
Transparencia.
Motivacion 20 10 5
Habilidades para el trabajo en equipo 20 15 5
Habilidades
personales . .
Competencias personales 20 10 5
Orientacion a a eficiencia en el trabajo 20 15 10
100 60 30

Totales

5. ENTREVISTA PSICOLABORAL.: (20 %)

Esta Entrevista Psicolaboral sera efectuada por profesionales del area, externos a la

Municipalidad de Natales, la que tendra por objeto evaluar mediante entrevista, las

aptitudes y rasgos de los postulantes de acuerdo a criterios psicoldgicos y perfil definido

para el cargo.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Habilidades técnicas: Capacidad del candidato para realizar las tareas especificas

del cargo para el que se estd evaluando. Durante la entrevista psicolaboral, el

entrevistador puede hacer preguntas especificas sobre habilidades técnicas y pedir

al candidato que describa como aborda situaciones en las que se requieren estas
habilidades.

2. Habilidades sociales: Estas habilidades pueden incluir la capacidad, trabajo en

equipo, la empatia y la capacidad de resolver conflictos. Durante la entrevista, el

entrevistador puede hacer preguntas especificas sobre situaciones sociales en

contexto laboral y pedir al candidato que describa como maneja estas situaciones.

3. Adaptabilidad: La adaptabilidad se refiere a la capacidad del candidato para

enfrentar situaciones nuevas y cambiantes en el entorno laboral. Durante la
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entrevista, el entrevistador puede hacer preguntas especificas sobre como el
candidato se adaptd a situaciones anteriores en el trabajo y como abordar

situaciones nuevas y cambiantes.

4. Motivacion: se refiere a la motivacion intrinseca del candidato para desempefiarse
en el trabajo. Durante la entrevista, el entrevistador puede hacer preguntas
especificas sobre lo que motiva al candidato y como el trabajo se relaciona con sus
metas y proyectos personales.

5. Actitud: Se refiere a la forma en que el candidato se relaciona con el trabajo y los
demas en el entorno laboral. Durante la entrevista, el entrevistador puede hacer
preguntas especificas sobre la actitud del candidato hacia el trabajo en terminos de
eficiencia y eficacia, la relacion con sus compafieros, jefaturas, autoridades locales

y el entorno laboral en general.

Este Factor, sera evaluado por el Profesional encargado de la entrevista psicolaboral,
que, de acuerdo con el informe emitido por el mismo, el Comité de Seleccion traducira

a puntaje tal evaluacion de conformidad al siguiente cuadro:

APRECIACION PUNTAJE
Plenamente recomendable Lollus
Recomendable 75 puntos
Recomendable con observaciones 25 puntos
No recomendable * 0 puntos

*Puntaje 0 PUNTOS “NO RECOMENDABLE” implica quedar fuera del concurso ya que indica
gue no es idéneo o apto para el cargo

Este instrumento de caracter RESERVADO, realizado por un profesional competente
para esta evaluacion, quien entregara solo las apreciaciones al Comité de Seleccion

del presente concurso publico.

Los candidatos que obtengan LOS MEJORES 8 PUNTAJES en la evaluacion de
antecedentes de ESTUDIOS, CAPACITACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
ENTREVISTA PERSONAL, podran acceder a la siguiente etapa del proceso de
seleccion: la ENTREVISTA PSICOLABORAL.

La EVALUACION FINAL de cada postulante serd la suma del puntaje total, de
antecedentes y el puntaje total de la entrevista psicolaboral, siempre que no obtenga

puntaje 0 porque ello implica quedar fuera del concurso.

PUNTAJE FINAL DEL POSTULANTE: (P.F.)
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P.F. = Puntaje Estudios y Capacitacion + Puntaje Experiencia Laboral +
Puntaje Entrevista Personal + Puntaje Entrevista Psicolaboral.

Una vez evaluados los postulantes y ponderado su puntaje, el Comité debera levantar
un acta donde se sefialen los POSTULANTES SELECCIONADOS, en orden

decreciente de mayor a menor puntaje.

Con el resultado del concurso el Comité de Seleccion propondra a la alcaldesa los
nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un MAXIMO
DE TRES (3), para el cargo a proveer. El concurso podra ser declarado total o
parcialmente desierto, s6lo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que existe
tal circunstancia cuando ninguno alcance el Puntaje Final Minimo (PFM) definido para

la etapa final del concurso.

PFM Concurso Cargos Estamentos Técnicos, Administrativos y Auxiliar E.M.S.: 50
puntos

Si ninguno de los postulantes alcanza el PUNTAJE FINAL MiNIMO (PFM) DE 50
PUNTOS, para avanzar a la etapa final del concurso, el Comité de Evaluacion realizara
una prueba de conocimiento técnico acorde al perfil del cargo, la que se informara
oportunamente en cuanto a fecha y hora. En caso de que ninguno de los postulantes

apruebe este examen técnico, se declarara totalmente desierto el concurso.

La Alcaldesa seleccionara a aquel postulante que estime conveniente para los intereses
del Municipio, en conformidad a lo establecido en el ART.20 Ley 18.883.

Una vez que la Sra. Alcaldesa seleccione una de las personas propuestas para ocupar
el cargo, sera notificado personalmente o por carta certificada al interesado, en el

domicilio registrado en la postulacién, la que se entendera notificada al tercer dia

después del despacho.

El postulante seleccionado debe manifestar la aceptacion formal del cargo y acompanar,
en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los
requisitos de ingresos sefialados en el ART.11°, de la Ley N° 18.883, que no hubiesen
sido enviados en original, dentro del plazo que se le indique en la notificacion. De no
presentarse la aceptacion del cargo se nombrara al siguiente seleccionado y asi

sucesivamente si procediere.

En la provision de los cargos del presente concurso , debe observarse el siguiente
orden sucesivo de integracion de las ternas - tal como se ha concluido entre otros en los

dictamenes de la Contraloria General de la Republica N° 61.903, de 2009 y N°56766,
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de.2012, en cuanto a que, “ la primera terna, correspondiente al cargo numero uno, se
debera conformar con ias personas que alcanzaron los tres puntajes mas altos; la
segunda, con los nombres de los postulantes no seleccionados en la primera y con el
cuarto puntaje superior, no propuesto para el primer cargo; luego, la tercera, para el
tercer empleo, se debe confeccionar con los excedentes del segundo cargo mas el
postulante con el siguiente mejor puntaje, y asi sucesivamente, hasta llenar todos los

cargos vacantes.”

Segun el Articulo 20 de la ley N° 18.883, el Alcalde (sa) seleccionara a una de las
personas propuestas y notificard personalmente o por carta certificada al interesado,
quien debera manifestar la aceptacion al cargo y acompaiiar, en original o en copia
autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso
sefialados en el Articulo 11 dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere la

autoridad debera nombrar a alguno de los otros de los postulantes propuestos.

En el caso de que el postulante presente alguna discapacidad que le impida o dificulte
la utilizacion de los elementos de evaluacidon en el proceso de seleccion,
agradeceremos informar en la ficha de postulacion, para adaptar el proceso del

CONCUrso a sus requerimientos.

En relacién con el CONTENIDO DE LAS PRESENTES BASES y las FECHAS DEL
CRONOGRAMA del proceso de seleccion PODRAN SER MODIFICADAS
FUNDADAMENTE, a través de DECRETO ALCALDICIO DE MODIFICACION DE
BASES, y posteriormente comunicadas a cada uno de los postulantes través de correo
electrénico, sin perjuicio de su publicacion por medio péagina web del municipio

(https://portal.muninatales.cl/).

El plazo para efectuar reclamos sera el establecido en el ART. 156 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley 18.883 y ART. 5° INCISO SEGUNDO
de la RESOLUCION EXENTA N° 992 de fecha 02 DE MAYO DE 2023 de Contraloria

General de la Republica.

Zona horaria aplicable: Los horarios sefialados en las presentes bases corresponden

a la zona horaria de la region de Magallanes y de la Antartica Chilena (GMT -03:00)

Cualquier materia no contemplada en las presentes bases, relacionada con el presente
concurso, sera resuelta por el Comité de Seleccidon e informado oportunamente a los

interesados.
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INFORMACION DE CONTACTO

Contacto del Proceso

Directora de Recursos Humanos

Mail de Responsable

concursos2026(@muninatales.cl

Sitio Web para descargar bases y
formularios

http://portal.muninatales.cl

Teléfono Contacto

(+56 612) 209564

ANEXOS Y FORMATOS:

Durante este proceso de Concursos Publicos se utilizaran los siguientes formatos

indicados en Anexos:

23




=7 g%.” o It in I a Y

ANEXO N° 1

CARTA DE PRESENTACION

PUERTO NATALES, DE 2026

SENORA ALCALDESA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NATALES

Me permito enviar a usted, antecedentes de postulacion para proveer cargo vacante
de Indicar cargo y cédigo al que se postula, Grado XX® E.M.S., de la Planta de la

llustre Municipalidad de Natales, Regién de Magallanes y Antartica Chilena.

Adjunto al presente remito a Ud. Curriculum Vitae y documentaciéon que

acreditan mi idoneidad al cargo que postulo.

Saluda atentamente a Ud.,

NOMBRE:

RUT:

FIRMA
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ANEXO N° 2
FICHA DE POSTULACION

Cargo y codigo al que postula: Grado XX E.M.S.
Datos Personales:

Nombres

Apellidos

Domicilio

Comuna

Teléfono Fijo

Teléfono Celular

Correo Electronico

Documentacién (Marque con X la documentacién que adjunta):

Sl

NO

-Carta Postulacién

-Ficha de Postulacién

-Curriculum Vitae

-Copia Certificado de Titulo Profesional

-Certificado Vigente de Situacion Militar al dia (si corresponde)

-Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados

-Declaracion Jurada Simple

-Certificados o copias que acreditan formacién y capacitacion

-Certificados o antecedentes que acreditan la Experiencia Laboral

La presente postulaciéon implica mi aceptacion integra de las Bases del presente

Concurso Publico, a las cuales me someto y manifiesto mi disponibilidad para

desempenarme en el cargo al que postulo.

FIRMA POSTULANTE
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

Yo , RUT N°

postulante al cargo de Indicar cargo y coédigo al que se postula, Grado XX°

'

E.M.S., para desempenarse en la Municipalidad de Natales, declaro bajo fe:

Cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 10 de la Ley 18883 y en especial
No haber cesado en un cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones; no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito establecido en el Articulo 10° de la Ley
18.883, ni encontrarme afecto a alguna de las causales de inhabilidad previstas en el
Articulo 56° de la Ley 19.653 y Articulo 54 de la Ley 18.575.

FIRMA

RUT

PUERTO NATALES, de del 2026.
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ANEXO N° 4
CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDADES

FECHAS

Decreto que aprueba Bases Generales llamado a Concurso
Publico proveer cargos: Tecnicos: Cédigo 03/2026;
Administrativos Cédigo 04/2026; y Auxiliar Codigo 05/2026

02 de ABRIL 2026

Comunicacion a Municipalidades de la Region de_MagaIIanes
y Antartica Chilena (Articulo 17° Ley N°18.883)

06 al 16 de ABRIL de 2026

Publicacién Diario circulacion Regién Magallanes y Antartica
Chilena y pagina web municipal www.muninatales.cl (Articulo
18° Ley N°18.883)

06 al 16 de ABRIL de 2026

Presentacion de antecedentes de postulacién en oficina de
Partes de la llustre Municipalidad de Natales, ubicada en calle
Bories N°398, Jueves entre las 8:00 y 17:00 Viernes entre las
8:00 y 16:00

06 al 16 de ABRIL de 2026
(Dia de cierre 16 de abril, hasta
las 12:00 hrs.)

Comité de Seleccion efectlia revision de cumplimiento.
Antecedentes formales solicitados

16 al 17 de ABRIL de 2026

Comité comunica a los preseleccionados via telefénica o por
correo electronico, lugar y hora de entrevista técnica personal.

17 de ABRIL de 2026

Entrevistas técnicas personales a postulantes admisibles, en
horario segun citacion.

20 al 24 de ABRIL de 2026

Entrevistas psicolaboral online a postulante; admisibles, entre
las 9:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas

Entre 27 de ABRIL al 05 de
MAYO de 2026

Evaluacion de los mejores candidatos

06 al 08 de MAYO de 2026

“Comité de Seleccién propone a Sra. Alcaldesa, terna de
Candidatos con mejores puntajes (Articulo 19° Ley N°18.883,
inciso 4°)

A contar del 11 MAYO de 2026

Resolucién del Concurso por parte de la Sra. Alcaldesa
(Articulo 20° Ley N°18.883)

ART. 20 LEY 18883

Notificacién al postulante seleccionado (Articulo 20° Ley
N°18.883)

ART 20 LEY 18883

Aceptacion del cargo

ART 20 LEY 18883

Asuncion estimada del cargo (21° Ley N°18.883)

JUNIO 2026
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ANEXO N° 5
ANTECEDENTES EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE POSTULANTE

RUT

CONCURSO CARGO

EMPLEADOR {(Institucion / Empresa) Cargo / Funcion Desde/Hasta | Puntaje Comité

CONSIDERACIONES:

Se deben presentar experiencias en orden cronologico.
Se deben acompafiar Certificados que acrediten dicha experiencia, ordenados en conformidad a
secuencia del listado de la tabla.

Los postulantes deberan acreditar experiencia mediante documento que certifique Cargo o
Funcion desempefiada, la calidad juridica (Planta, Contrata, honorarios), la Fecha de Ingreso y de
Egreso o término del desempefio. Documento que debe ser extendido por el Jefe de Servicio (o
Empresa), Director (Jefe) de Area de Recursos Humanos o de Personal.

El Certificado puede ser en Original, o fotocopia simple.

De ser necesario, puede agregar mas filas manteniendo formato.
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ANEXO N° 6
ANTECEDENTES DE CAPACITACION Y ESPECIALIZACION

NOMBRE POSTULANTE |

RUT

CONCURSO CARGO

1. ESTUDIOS SEGUN ARTICULO 8 NUMEROS 4, 5 Y 6 LEY 18883_segl'Jn si se
postula a planta de TECNICO, ADMINISTRATIVO O AUXILIAR.

Identificacion del titulo,
estudios (o} licencia de
. o ensefianza media o basica
| . . oy
N Institucion segun cédigo del cargo al que Afio Puntaje Comité
il se postula

2, CURSOS / CAPACITACIONES En materias relacionadas al perfil del cargo que
postula.

N° Institucion Identificacién Programa Afo Puntaje Comité

3. OTRAS CAPACITACIONES O PERFECCIONAMIENTO.

N° Institucion Identificacion Programa Afo Puntaje Comité

CONSIDERACIONES:

e Sedeben presentar experiencias en orden cronolégico.

¢ Se deben acompariar Certificados que acrediten dicha experiencia, ordenados en
conformidad a secuencia del listado de la tabla. En original, o fotocopia simple.

e Solo se consideraran cursos de un minimo de 04 horas de duracion acumulables.
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ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, en la pagina web Municipal, seccion
TRANSPARENCIA ACTIVA y, hecho ARCHIVESE.

f'f G
'/ /..
i (sl N\
[3/ socre '1 R
KATHERINE BURGOS VEGA N\

SECRETARIA MUNICIPAL

\
i
\%%PH&P/MOF/FECT.

DISTRIBUCION DIGITAL:

1.- Direccion de Recursos Humanos: directora.rrhh@muninatales.cl

2.- Comité de Concurso: concursos2026@mmuninatales.cl

3.- Municipalidades de la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena.
4.- Pagina Web Municipal: i1 tica@muninalales

5.- Administrador Municipal: adiiinisradormunicing lomuninniaies. !

6.- Direccion de Control: director conitrolcomuninatales of

7.- Archivo Municipal: secretariamunicipal@muninatales.cl
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