Husire Municipalidad de

Natales =~ CONCEJO MUNICIPAL

Comisién Salud y Deporte

ACTA N° 08
COMISION DE SALUD
08 DE ENERO 2026

En Puerto Natales, a 08 de enero de 2026, siendo las 11:16 horas, se da inicio a la
Comisién de Salud del Concejo Municipal, siendo presidida por el Concejal Alfredo
Alderete Flores, con la asistencia de los Concejales Jorge Ruiz, Aguila, Alejandro
Cardenas Aro.
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ASISTENTES:

Secretario General Cormunat Victor Mansilla Vidal, Presidenta Bienestar Cesfam
Carolina Bastidas, Secretario Bienestar Cesfam Eduardo Bello.

Directores y funcionarios municipales:
Como MINISTRO DE FE la Secretaria Municipal Katherine Burgos Vega.

TABLA A TRATAR:

Reglamento Interno, Plan de presfaciones y Presupuesto de Gastos 2026, Servicio
de Bienestar del CESFAM (Of. Ord. N°557 de fecha 23.1 2.2025).

El presidente de la comision agradece Ia asistencia a la convocatoria re
mediante correo elecirénico de fecha 02.01.2026 para el efecto, se procede a tratar

el Unico punto de la tabla;

La presidenta de Bienestar Cesfam, menciona gue se trabaja en base a un directorio,
donde todas las decisiones que tienen que ver con el plan de gastos y las actividades
son sometidas a través de este directorio.

Se cuenta con 148 asociados al Servicio de Bienestar.
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‘Directorio 2026-2027

M
Equipo Servicio de Bienestar
-Sra. Presidente: Carolina Bastidas A

-Sra. Presidente(s). Karen Rodriguez $
Secretario: Eduardo Bello V
-Sscretario(s): Jorge Ortega A
-Marcelo Alarcon E

-Lou Ann Gascogne R

Neronica Calderara G
-Yarina Faundez A
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«Conformar un Servicio de Bienestar de caracter solidario
desarrollando un Programa social de pago de beneficio que
considere las necesidades y requerimiento de nuestros/as
socios/as, con un enfoque participativo, colaborativo Y de
administrar de una manera eficiente

ayuda social que permita
ntegrando los valores de empatia,

y optima el fondo solidario, i
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VISION

respeto, confidencialidad, responsabilidad y equidad.
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Leyes Sobre los Servicios de Bienestar

Ley 19.754 Ley 20.647 wnn

« Autoriza a las Municipalidades para + Modifica Ley N° 19.754,
otorgar prestaciones de beenestar a permitiendo la
sus funconanos. del personal de los

« Establece  que entdad establecimientos municipales
administradora  regida  por ey de salud a las prestaciones de
N*18.378, podra conslitusr un sisterna bienestar y autonzando ia
propio de prestaci de bienestar con: de servicios de
mmmmw;rmn bienestar separados por
- “Wl dictandose al efecto entidad administradora.
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Finalmente, en el manual que se le hizo llegar, donde las modificaciones fueron de tipo
retérica, para comprensién de los socios, ampliar las prestaciones que el servicio y el
sistema de salud exige de los funcionarios profesionales que ahora tiene mds
oportunidades de participar en cuanto a prescripciones, el socio tiene una variedad
mas alta de prestaciones que fueron incluidas ahora. Se trabajé con el presupuesto

2024-2025, con la acumulacién del presupuesto que se logré recuperar y el aumento de
la cuota del socio que se trabajé en estos periodos.

Con respecto al aporte municipal el cdlculo es una proyeccion de lo que finaimente

como concejo aprobaran, la diapositiva antes sefialada muestra el aporte municipal y
el aporte entregado por los socios.
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Plan de prestaciones 2026 - 2027
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En el plan de prestaciones anteriores se colocaban limites y no era beneficioso para los
socios, por lo cual se decidié ampliar el rango y tope de asignacién, para que cada
socio pudiera ocupar sus beneficios dentro del marco de la ley, les permitiera ocupar el
100% de ese tope y no colocar restricciones para esto. Como directorio decidimos los
montos a unificar, esta vez se decidié que todos los funcionarios tuviesen la opcién de
elegir de manera integra la buena utilizacién de sus fondos, no existen restricciones,
entregando un servicio equitativo a cada uno de los socios.

Se incorporo la ayuda social, ya que se tuvo varios incidentes donde hubo personas con
problemas de salud bastante graves, con un aporte significativo para el funcionario que
perdié algun familiar o fenga un problema de salud grave, todos los socios decidieron
incluir una porcién para poder ir en beneficio de los mismos companeros.
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Se incluyeron 3 ftems que fueron transversales en caso de fallecimiento, incendio o
catéstrofe y/o una enfermedad catastréfica.

Se redlizé una cuenta publica en una actividad de socios, donde se indicaron los logros
mds destacados de la gestién, que fue lo de las transferencias aprobadas y las
coberturas sin restricciones.

Se tiene un equipo Més consolidado, lo mds valorable es que se incorpora mucho la
vision del funcionario y el clima laboral.
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COMPARACION ‘

QUE COSAS HICIMOS 2024-2025 QUE COSAS QUEREMOS
. \.-;:\, 5 AR E£STATUTOS €N BONENCO DL HACER 2026'2027

TODOS L OS SOCHOS

d - « REALIZAR ACTIVIDADES
e e oaB COLABORATIVAS CON SOCIOS

BENESTAR A& NWEL LOTEL ¥ MACHDNAL

» ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
v NS BOBASE COMURSCATION CON DO T SOCIALES

SSOMEME PRGOS ¥ CLUADMATUSRAS
v ASE %&‘M‘;irk‘ﬁf\.‘m R SOBRFAF « ACTIVIDADES 18 SEPTIEMBRE
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Prestaciones mas ‘

solicitadas ‘
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El aporte solicitado fue incorporado en el proyecto de presupuesto que se entregd en
el mes de septiembre desde la corporacion, hoy dia lo que se solicita es el reglamento
con sus modificaciones, el plan de prestaciones 2026 y la aprobacién de presupuesto
que es de $41.697.530, calculado en base a 151 funcionarios, la entrega de 4 UTM por
funcionario, entregado el aporte en 4 cuotas (mayo, septiembre, noviembre y
diciembre).

Resuelve: con la opinién favorable de los Sres. Concejales presentes, los antecedentes
entregados sobre el Reglamento de Bienestar, Plan de Prestaciones y Presupuesto de Gastos
2026 del Servicio Bienestar Salud, por un monto de $41.697.530 pagaderos en 4 cuotas (mayo,
septiembre, noviembre y diciembre), se colocara esta materia en la tabla de la préxima sesion
de concejo de fecha 12.01.2026, para su aprobacion

3. DOCUMENTACION:
Presentaciéon PPT

4. HORA DE TERMINO:

El presidente de la comision, Concejal Alfredo Alderete, no habiendo mds temas que
tratar, procede a cerrar la Comisién de Concejo, siendo las 12:07 horas.



Natéiéé CONCEJO MUNICIPAL
E Comisién Salud y Deporte

5. VERIFICADORES:

i =

T ratales | MUSTREMUNICIPAUDADDENATALES |  rie=

T recka 180222 Veesida 05
| concsomumaeAL | USTADEASISTENCIA Frmets s e e

Asunto: Comision de Salud Fecha: 08.01.2026 Hora inicio: 44 : /& .
Unided: Concejo Municipal Lugar: Sala de sesiones Horltalrmlm:l r2: o}
N Nombre participante Organizacién/Unidad Teléfono '

' /)ikuLn .}ng’e (7o tueej ] [dR Gom .
& - R . L b/

8 J S as dna?'t M.. :_:air__LkK_ ',QK.L s e

4 gy [belhd oot B onsth (45w,

s | nydi &\5’“%&\&&1& ﬂvﬁjﬁ" ﬁ["*bl :

8. g{jﬁ'—"/éﬁﬁlﬁa ,/'-Aﬂ! ¥ilige € ne‘w/"- tf*trl

.| Headheot aw:?'d vhea.,

8

9. = S ‘“‘*\ R

10 /

11 /

12 /

13 ‘fl '

FLORES
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Distribucién:
1. Oficina de Asuntos del Concejo
2. Secretaria Municipal



