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REF.: APRUEBA BASES Y LLAMA A CONCURSO
PUBLICO PARA PROVEER CARGO GENERICO
DE LA PLANTA DE JEFATURA QUE INDICA
PARA LA MUNICIPALIDAD DE NATALES.

ANT.: REGLAMENTO N°2 QUE FIJA LA PLANTA
DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
NATALES, DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE
2018, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL EL 22
DE DICIEMBRE DE 2018.

PUERTO NATALES,3 0 ENE 2026

DECRETO ALCALDICION® 0304

VISTO:

1.

Las facultades que me confiere la LEY N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

. La LEY N° 18.883 sobre Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

. La LEY N° 19.880 que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que

rigen los actos de los Orcanos de la Administracién del Estado.

. LaLEY N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion

del Estado.

. El Decreto Alcaldicio N° 2202 de fecha 28 DE DICIEMBRE DE 2017 que aprueba

REGLAMENTO DE COMNCURSOS PUBLICOS de la Municipalidad de Natales.

. El Decreto Alcaldicio N° 2430 de fecha 14 DE DICIEMBRE DE 2018, que aprueba el

REGLAMENTO N°2 que fija la PLANTA DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE NATALES.

El Decreto Alcaldicio N°2548 de fecha 31 DE DICIEMBRE DE 2018 que CREA
DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS EN LA MUNICIPALIDAD DE NATALES EN
VIRTUD A LO ESTABLECIDO EN REGLAMENTO N°2 (PLANTA MUNICIPAL).

El Decreto Alcaldicio N°E3 de fecha 17 DE ENERO DE 2023 que aprueba MISION,
VISION Y POLIiTICA DE MEJORAMIENTO del Sistema de Gestion DE LA
MUNICIPALIDAD DE NATALES.



9. El Decreto Alcaldicio N° 1071 de fecha 13 DE JUNIO DE 2024 APRUEBA NUEVO
REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NATALES.

10. El Decreto Alcaldicio Numero 0295 de fecha 29 DE ENERO DE 2026, que designa
el COMITE DE SELECCION DE CONCURSOS PUBLICOS, de la MUNICIPALIDAD
DE NATALES.

TENIENDO PRESENTE:

1. La facultad para representar a la llustre Municipalidad de Natales, que emana de
la Sentencia de Proclamacion del Tribunal Regional Electoral de Magallanes y
Antartica Chilena, en causa Rol N°1110-2024, de fecha 21 de Noviembre de 2024, y
el Decreto Alcaldicio N°1190, de fecha 06 de Diciembre de 2024, por el cual asumo

funciones como Alcaldesa de la Comuna de Natales.

2. El Decreto Alcaldicio N° 0296 de fecha 29 de enero de 2026, que declara vacantes

los cargos de la planta de la Municipalidad de Natales que indica.

3. EIESCALAFON DE MERITO 2026 de la Municipalidad de Natales.

4. EI CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA sin numero de fecha 30
de enero de 2026 emitido por el Director de Administracion y Finanzas de la

Municipalidad de Natales.

5. La COMUNICACION INTERNA Numero 97/2025 de fecha 21 de NOVIEMBRE de
2025 de Alcaldesa de Municipalidad de Natales que instruye al Comité de Seleccion
de Concursos Publicos REALIZAR LLAMADO A CONCURSOS PUBLICOS para
proveer CARGOS DE JEFATURAS VACANTES QUE INDICA.

CONSIDERANDO:

Que, existe la necesidad de proveer CARGO VACANTE DE JEFATURA GENERICO
GRADO 12° E.S.M. para desempefarse inicialmente en la DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, DEPARTAMENTO CONTABILIDAD (Jefe de
Contabilidad), de la Planta de la llustre Municipalidad de Natales.



DECRETO

PRIMERO: LLAMESE A CONCURSO PUBLICO y APRUEBESE LAS BASES PARA
PROVEER CARGO VACANTE DE JEFATURA GENERICO GRADO 12° E.S.M. PARA
DESEMPENARSE INICIALMENTE EN LA DIRECCION QUE INDICA, de la Planta en

la llustre Municipalidad de Natales, las cuales son del siguiente tenor:

BASES ADMINISTRATIVAS LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER
CARGO VACANTE DE JEFATURA GENERICO GRADO 12° E.S.M. para
desempeiiarse inicialmente en la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS, DEPARTAMENTO CONTABILIDAD (Jefe de Contabilidad), de Ia

Planta en la llustre Municipalidad de Natales.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

La llustre Municipalidad d= Natales, llama a CONCURSO PUBLICO para proveer en
propiedad 01 CARGO VACANTE del Estamento Jefatura de PLANTA (GENERICO)
Grado 12° EMS, para desempefarse inicialmente en |la DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD de Ia
Municipalidad de Natales.

Este concurso de ingreso a la Planta, se ajusta a la Normativa establecida en la Ley N°
18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, la Ley
N°19.280 que establece narmas sobre plantas de personal de las Municipalidades, la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, el Reglamento de
Concursos de la Municipa idad de Natales, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 2.202
de fecha 28 de Diciembre de 2017 y el Reglamento N°2 que Fija Planta de Personal de
La Municipalidad de Natales de fecha 14 de Diciembre de 2018, publicado en el Diario
Oficial con fecha 22 de Diciembre de 2018.

El Concurso Publico cons stira en un procedimiento TECNICO Y OBJETIVO que se
utilizara para seleccionar el personal que se propondra a la Sra. Alcaldesa, debiendo

evaluar los antecedentes cue presenten los postulantes.

1. VACANTE A PROVEER

; JORNADA
N° | CODIGO | PLANTA | YACANTE | GRADO DESTINACION LABORAL

Direcciones Municipales

Direccion de Administraciéon
0
1 01/2026 Jefatura 01 12 TEIRANZas
Jefe (a) de Contabilidad

44 horas




—4 Natales

DESCRIPCION GENERAL Y REQUISITOS DEL CARGO

Caodigo de
Postulacién

01/2026

Grado

12°

Planta

JEFATURA

Cargo

JEFE/A DE DEPARTAMENTO (Genérico)

Unidad de
desempefio

DIRECCIONES MUNICIPALIDAD DE NATALES.
Destino de desempefio inicial, Direccion de Administraciéon y Finanzas
(Departamento de Contabilidad)

Numero de
vacantes

01

Jornada
Laboral

44 horas semanales

Perfil del
cargo,
competencias
y aptitudes
deseables

El funcionario que asume cargo de Jefe de Departamento debe tener la
capacidad de liderar equipos de trabajo, presentar un alto compromiso con la
institucién municipal, siendo capaz de respetar y asumir a cabalidad, la vision,
misién, valores y objetivos propios de la organizacién, implica la disposicion para
asumir, con responsabilidad los objetivos y compromisos declarados por el
6rgano edilicio. Debe poseer una orientacion a la eficiencia y la excelencia en
su desempefio. Es capaz de lograr los resultados esperados haciendo un uso
racional de los recursos disponibles, implica el cuidado de los recursos publicos,
materiales y no materiales, buscando minimizar los errores, orientandose a la
excelencia en sus labores y gestiones en pro del buen funcionamiento del
municipio Con disponibilidad para eventualmente asumir subrogancia legal de
la direccion que integra en los casos que corresponda.

Como todo funcionario, debe brindar una atencién eficiente y de calidad, tanto
de manera presencial, telefénica o virtual, enfocado en las necesidades del
publico externo e interno del municipio. Asimismo, debe colaborar activamente
en las estrategias y planes que el municipio lleva adelante. Debe contar con
conocimientos deseables en materia de herramientas ofimaticas, capacidades
tedricas y practicas aplicables a la gestion municipal, también sera necesaria la
capacidad de eficiencia de acuerdo a las tareas asignadas, capacidad de
organizar, optimizar y mejorar las actividades relacionadas a las funciones del
cargo.

En lo normativo tener presente la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales “Articulo 61.- Seran obligaciones especiales del
alcalde y jefes de unidades las siguientes:

a) Ejercer un control jerarquico permanente del funcionamiento de las unidades
y de la actuacioén del personal de su dependencia, extendiéndose dicho control
tanto a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines establecidos, como
a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacion
de las normas dentro del ambito de sus atribuciones, sin perjuicio de las
obligaciones propias del personal de su dependencia, y

¢) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones
claras y objetivas de general aplicacién, velando permanentemente para que las
condiciones de trabajo permitan una actuacion eficiente de los funcionarios.”




ales

Se valoraran especialmente, las siguientes aptitudes del postulante;

Aptitudes Transversales:

* Liderazgo, Capacidad analitica, Aprendizaje continuo, Trabajo en Equipo,
Responsabilidad, Orientacion a la eficiencia, Resolucién de conflictos, y
Capacidad de adaptaciéon. Asimismo, el funcionario/a debe dar cumplimiento
a las funciones y obligaciones contenidas en la legislacién vigente, los
Reglamentos de la Municipalidad de Natales y las instrucciones impartidas por
la Alcalcesa y/o su superior jerarquico.

Aptitudes de Conocimiento Técnico:

» Conocimiento general del funcionamiento, procedimientos y normativa vy
jurisprucencia de Contraloria aplicable a las Municipalidades.

e Conocinsiento general de la ley N°18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades.

e Conocinsiento General de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo Municipal.

* Conocimiento de las funciones del departamento de contabilidad segun el
Reglamento de organizacion interna vigente de la Municipalidad de Natales.

» Conocimiento de la Ley de probidad y de conflicto de interés, Ley del Lobby,
Ley de Transparencia, Ley Karin y en general, buenas practicas municipales.

» Conocimiento general sobre normativa sobre finanzas y contabilidad
municipal: Decreto Ley 3.063 de 1979 sobre Rentas Municipales, Decreto Ley
N°® 1.263 de 1975 sobre Administracién Financiera del Estado, Decreto

Supremo N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda sobre Clasificador
Presupuestario.

» Normativa y Manuales contables Contraloria General de la Republica. P.gj
Resoluc 6n que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas;
Procedimientos contables para el sector municipal , entre otras .

» Manejo dasico de Herramientas computacionales de ofimatica (word, excel,
correo e ectrénico, Google drive, ente otros).

e Conocirriento general de la Comuna, y del Municipio de Natales.

DESEABLE: conocimientos y experiencia en las areas tematicas
correspondientes a la direccion municipal, sefialada como destino de
desempefo inicial que corresponde a la Direccién de Administracion y
Finanzas (Departamento de Contabilidad).
* Ver Perfil ocupacional Competencia laborales SUBDERE en el Catalogo
Actualizado y Vigente de Perfiles Ocupacionales Sector Municipal,
elaboraco por SUBDERE, como se detalla en Anexo 6:
**Link de catalogo de perfiles ocupacionales subsector municipal Pag. 48

hitps:/acaderia.subdere.gov.cliwp-

content/ugloa 1s/2020/07/provecio aclualizacion v levantamiento de perfiles ocupa Clbnales su

Requisitos
Especificos
Excluyentes

Conforme a lo previsto en el numeral 3, articulo N°8, de la Ley N°18.883, el
postulante debera acreditar poseer Titulo profesional universitario o titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado ror una institucién de educacién superior del Estado o reconocida

por éste, c titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta
de técnicos.




NORMATIVA APLICABLE AL CONCURSO PUBLICO

El proceso de Concurso se regula por las siguientes normas y actos administrativos:

. Las presentes Bases Generales de Concurso.

. Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado.

. Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
. Art. 10° y 11° Requisitos de ingreso a la Administracion Municipal.

. Art. 15° Ley 18.883, ingreso al cargo.

. Art. 17° Comunicacion a otros Municipios.

a
b
c
d. Art. 19° Comité de Seleccion.

4. Ley N°19.280, que establece los requisitos de ingresos a las Plantas Municipales.

5. Ley 21.015 Ley de Inclusion Laboral.

6. Reglamento N°2 que Fija Planta de Personal de La Municipalidad de Natales de

fecha 14 de diciembre de 2018, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 2430 de fecha
14 de diciembre de 2018, publicado en el Diario Oficial con fecha 22 de diciembre de
2018.

. Nuevo Reglamento de la Organizacién y funcionamiento Interno de la Municipalidad
de Natales, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 1071 de fecha 13 de Junio de 2024.
. Jurisprudencia vigente y aplicable, sobre materia de Concursos Publicos para
proveer cargos en municipalidades, de la Contraloria General de la Republica.

. En general, todas las leyes, instructivos o resoluciones que rigen el proceso de

Provisién de cargos en el Municipio.

. CONOCIMIENTO DEL CONCURSO.

Por el s6lo hecho de presentar los antecedentes en el concurso, se entendera que

el concursante ha estudiado todos los antecedentes, su concordancia y conocimiento

de las condiciones en que se prestaran los servicios. Ello significa:

1. El conocimiento y aceptacion de la documentacion, de las obligaciones y de las
condiciones fijadas en las presentes Bases que rigen el concurso.

2. La aceptacion del derecho de la Municipalidad a solicitar informacion adicional,

verificar la suministrada o requerir nueva documentacion.

TITULO Il
DE LOS PARTICIPANTES

PARTICIPANTES
Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos
sefalados en las presentes bases y al establecido en el articulo 8° numero 3 para el

ingreso a las plantas de Jefaturas y Articulo 10° de la Ley N°18.883, Estatuto
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Administrativo para funcioarios Municipales.

Lo anterior, relacionado ccn el Reglamento N°2 de Planta Municipalidad de Natales, en
su ARTICULO 3°, que fija la planta de personal de la Municipalidad de Natales que

especifica los cargos, gracos y nimeros de cargos de la Planta de la Municipalidad de
Natales. y Articulo 10° de a Ley N°18.883.”

TITULO Ill REQUISITOS
REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el
Articulo 10 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales, que indica que, para ingresar, sera necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Ser ciudadano(a).

b. Haber cumplido con la L2y de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente,
acreditandolo con el cettificado original.

c. Tener salud compatible con el desempeiio del cargo, (Este requisito sera acreditado
con el postulante seleccionado);

d. Poseer el nivel educacicnal o titulo profesional que por la naturaleza del empleo exija
la ley. (En caso de presentar titulos extranjeros deben venir validados en Chile por
los organismos correspondientes).

e. No haber cesado en ur cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios desde lz fecha de expiracion de funciones (sera acreditado por el
interesado mediante declaracion jurada simple). La falsedad de esta declaracion
hara incurrir en las penes del Articulo 210 del Cddigo Penal.

f. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado por crimen ¢ simple delito.

El requisito sefialado en las letras a), se debe acreditar con la fotocopia de la cédula de
identidad por ambos lados

El requisito sefialado en la letra b), se debe acreditar mediante documentos o}
certificados oficiales auténficos.

El requisito establecido en la letra c), debera ser acreditado, sélo por el postulante
seleccionado, mediante certificado de Salud correspondiente, en forma posterior a la
resolucion del concurso.

El requisito establecido en la letra d) se acreditara mediante copia de los certificados



de titulos, (los autentificados, se exigiran sélo al postulante seleccionado).

La Municipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra f) a través de
consulta al servicio de Registro Civil e Identificacion quien acreditara este hecho
mediante simple comunicacion.

La cédula nacional de identidad vigente acreditara la nacionalidad y demas datos que

ella contenga.

Todos los documentos en original, con excepcion de la cédula de identidad, seran
acompafiados en el Decreto de Nombramiento y quedaran archivados bajo custodia de

la Direccion de Recursos Humanos de la Municipalidad.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades
e incompatibilidades, contenidas en los Articulos 54, 55 bis y 56 de la Ley N°18.575,

Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Los postulantes que desempefien cargos en la Municipalidad de Natales, ya sean
funcionarios de Planta, Contrata Anual , que deseen postular a algun cargo de los que
se estan llamando a concurso, pueden hacer su postulacién con fotocopia de
documento requeridos y adjuntando copia del Decreto Alcaldicio que lo avala, por la
razon que ellos ya han presentado todos sus antecedentes en original correspondiente
al Ingreso a la Municipalidad segtin Art.10 de la Ley 18.883 y han sido registrados en
Contraloria Regional de Magallanes, por medio del SIAPER.

TITULO IV
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

3. POSTULACIONES
3.1.Para formalizar la postulacion y participar en el proceso de seleccion, los
interesados deberan presentar la siguiente documentacion en sobre cerrado:
1. Curriculum Vitae.
2. Fotocopia de Cédula de Identidad, por ambos lados.
3. Ficha de Postulacién (segun formatos adjuntos).
4, Copia simple de Certificados de estudios segun el cargo a postular y

certificados de cursos, de Capacitaciones, etc.

o

Certificado de Situacion Militar al dia, vigente (si procede).

Certificado u otro documento que acredite experiencia laboral (sector publico o
privado), emitido por Jefe de Servicio (0 Empresa), Director (Jefe) de Area de
Recursos Humanos o de Personal, donde se sefiale la fecha de inicio y/o

término de las funciones.



Natales

7. Los postulantes con discapacidad, deberan adjuntar el certificado de
discapacidad en conformidad a la Ley 20.422 que establece normas sobre
igualdad de oportunidades e inclusiéon social de personas con discapacidad.
Ademas, debera agregar en el correspondiente apartado de curriculum vitae,
los ajustes necesarios y/o ayudas técnicas que fueran necesarios para

asegurar su adecuada participacion en el proceso de seleccién.

3.2 Los antecedentes deben ser entregados en OFICINA DE PARTES DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE NATALES, UBICADA EN CALLE BORIES N° 398, 1° PISO,
EN HORARIO DE LUNES A JUEVES DE 08:00 A 17:00 HRS. Y VIERNES DE 08:00
A 16:00 HRS. (salvo fecha y hora de cierre de concurso indicado en el cronograma
del concurso), en SOBRE CERRADO caratulado en su adverso “CONCURSO
PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE JEFATURA GENERICO GRADO 12°
E.S.M. para desempedarse inicialmente en la Direccién de Administracion y
Finanzas, DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD (Jefe de Contabilidad), EN LA
PLANTA DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NATALES, Cédigo 01/2026”, en
el cual se indicara el NDMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE y el CODIGO Y
NOMBRE DEL CARGC ESPECIFICO A POSTULAR.

TODOS LOS ANTECEDENTES DEBERAN PRESENTARSE DEBIDAMENTE
FOLIADOS EN CADA UNA DE SUS HOJAS.

La OFICINA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD DE NATALES, entregara un
comprobante de respalco de la recepcion del mencionado SOBRE CERRADO,
indicando dia y hora de la recepcion.

AQUELLAS POSTULACIONES QUE NO INCLUYAN LOS DOCUMENTOS DEL
NUMERO IV APARTADO 3.1, NO SERAN CONSIDERADAS PARA LA

EVALUACION CURRICULAR, QUEDANDO AUTOMATICAMENTE FUERA DEL
PROCESO.

NO SE ACEPTARAN rostulaciones por via correo electrénico u otros canales
distintos al indicado.
TITULO V
CRONOGRAMA DEL PROCESO

4. PUBLICACION DEL LLAMADO A CONCURSO.
4.1. Elllamado a Concurso se publicara en un diario de mayor circulacion regional y

en el sitio web www.portal.muninatales.cl.
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4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
4.10.

Dictacién del Decreto Alcaldicio que aprueba las Bases Generales
“CONCURSO PUBLICO PARA PARA PROVEER CARGOS DE JEFATURA
GENERICO GRADO 12° E.S.M. para desempeiiarse inicialmente en la
Direccién de Desarrollo Comunitario, DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD (Jefe de Contabilidad), DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE NATALES:30 DE ENERO 2026.

Comunicacion a las Municipalidades de la Region de Magallanes y Antartica
Chilena (Articulo 17 de Ley N°18.883), a partir del dia habil siguiente a la
dictacion del decreto. Por una sola vez, se remitira oficio informativo a las
Municipalidades de la Regién de Magallanes y de La Antartica Chilena,
informando el llamado Concurso Publico. (DEL 02 DE FEBRERO 2026 AL 12
DE FEBRERO DE 2026)

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encuentran
disponibles en la péagina web de la Municipalidad de Natales,
www.portal.muninatales.cl, a contar (DEL 02 DE FEBRERO 2026 AL 12 DE
FEBRERO DE 2026), entendiéndose de esta forma, conocidas por todos los

postulantes.

PERIODO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES: del (02 DE FEBRERO AL 12
DE FEBRERO DE 2026), en horario de atencion de publico: de lunes a
jueves de 08:00 a 17:00 hrs. y viernes de 08:00 a 16:00 hrs.; a excepcion del
dia JUEVES 12 DE FEBRERO de 2026 en que se recepcionaran los

antecedentes solo hasta las 12:00 horas.

REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS GENERALES Y
ADMISIBILIDAD: los documentos y antecedentes seran REVISADOS y
EVALUADOS, a contar del 12 al 13 de febrero de 2026.

COMITE COMUNICA A LOS POSTULANTES ADMISIBLES ViA
TELEFONICA O POR CORREO ELECTRONICO, LUGAR Y HORA DE
ENTREVISTA: (13 DE FEBRERO DE 2026).

PERIODO DE ENTREVISTAS: Entrevista Personal Técnica. (16 al 19 DE
FEBRERO DE 2026) Entrevista Psicolaboral a postulantes preseleccionados
23 AL 27 DE FEBRERO DE 2026, seran convocados a través de correo

electronico y/o citacion via telefonica.

EVALUACION MEJORES CANDIDATOS: 02y 03 de MARZO de 2026.
Comité de Seleccion propone a la Alcaldesa la respectiva terna (s) de los
candidatos con mejores puntajes (art 19 inciso 4 ley 18.883) 04 de MARZO de
2026.
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4.11. RESOLUCION CEL CONCURSO por parte de la Alcaldesa (Segun lo
establecido en Al 20 Ley 18.883) A CONTAR DEL 05 de MARZO de 2026.
4.12. NOTIFICACION AL POSTULANTE SELECCIONADO (art 20 ley 18.883) al dia

habil siguiente a la resolucion de la Alcaldesa.

4.13. Fecha de ASUNGION DEL CARGO (articulo 21 ley 18.883): DURANTE EL
MES MARZO DE 2026.

La llustre Municipalidad de Natales, NO ENTREGARA INFORMACION HASTA EL
TERMINO DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO, la que ser4 oficializada,

mediante carta certificada a los interesados y notificaciones a correo electrénico.

El proceso de seleccién consta de etapas de REVISION DE ANTECEDENTES,
ENTREVISTA CON EL COMITE DE SELECCION y ENTREVISTA CON FINES
DE EVALUACION PSICOLABORAL, para evaluar las competencias del postulante.

El COMITE DE SELECC ON estara integrado de conformidad al articulo 19 de la Ley

N° 18.883, Estatuto Adm nistrativo para Funcionarios Municipales.

TITULO VI
DEL COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO

COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion de Personal estara conformado por el Director (a) de Recursos
Humanos, o quien haga sus veces, y los TRES FUNCIONARIOS DE MAYOR
JERARQUIA de |a Planta Je Personal de la Municipalidad de Natales (en conformidad

a lo que establece la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales).

Este Comité se encargara de EFECTUAR EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO,
RECIBIR LOS ANTECEDENTES, SELECCIONAR A LOS CONCURSANTES PARA
LAS ENTREVISTAS y CCNFECCIONAR LA TERNA a proponer a la Sra. Alcaldesa,
EN BASE A LOS PUNTAJES OBTENIDOS en la Evaluacion para el cargo, aplicando

los Factores de Evaluacion definidos en las respectivas Bases.

El Comité de Seleccién, cesde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera
LEVANTAR ACTA DE CADA UNA DE SUS SESIONES, en las cuales se dejara
constancia de sus acuerdos.
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TITULO Vi
DE LA EVALUACION
DEL PROCESO DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES

El proceso de evaluacidn y seleccion de los concursantes, se efectuara por el Comité
de Seleccion del Concurso, proceso que considerara:

REVISION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

El Comité realizara el proceso de revision y cumplimiento de requisitos generales
(articulo 10 EAFM) y especificos (de acuerdo a lo que estipula el articulo 8 Numero 3
de la Ley 18.883 EAFM).

ADMISIBILIDAD DEL (LA) POSTULANTE:
Segun lo establecido en los articulos 8 N°3 y 10 de la Ley 18.883 EAFM.

Cumple No cumple | Es admisible

Condicion de Admisibilidad Condicion | condicion | (Si-No)

Planta de Jefaturas.

Poseer Titulo profesional universitario o titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una
institucion de educacién superior del Estado o
reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla
los requisitos fijados para la planta de técnicos.
Articulo 8° numerales 3y 4 de la Ley N°18.883.

Presenta toda la documentacion vigente
exigida en las Bases del presente Concurso en el
Titulo IV apartado 3.1 de las presentes Bases
segun Articulo 10° de la Ley N°18.883

Solo los postulantes que cumplan CON TODOS AQUELLOS REQUISITOS
ESTIPULADOS EN LAS BASES Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE, pasaran ala

siguiente etapa.

Esta revisibn no tendra asociado puntaje y constiituye PRERREQUISITO DE

ADMISIBILIDAD vy el cumplir con estos antecedentes permitira continuar en el proceso

del concurso (excluyente).

EVALUACION DE ANTECEDENTES PRESENTADOS.

Se evaluaran los antecedentes de estudios y conocimientos, experiencia laboral de

todos los postulantes admisibles, los cuales tienen asociados puntajes para pasar a la

etapa siguiente del concurso.

ENTREVISTA PERSONAL TECNICA

Consiste en la evaluacion por parte del Comité de Seleccion, de los candidatos que han
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superado las dos primeras etapas del concurso. Para ello, se utilizaran diversas
técnicas con el objeto de conocer los conocimientos técnicos de los postulantes vy
determinar si los candidzstos estan suficientemente aptos para el cargo al que se
postula.

En esta etapa el postulanze debera responder a preguntas que le formule el Comité,
todas relacionadas con el cargo concursado, datos curriculares, experiencia,

capacitacion y preguntas ce conocimiento general.

A requerimiento de postulantes que tengan residencia fuera de la ciudad o region y/o
por razones fundadas, las =ntrevistas podran ser efectuadas a través de videollamada,
previa solicitud del interesado.

ENTREVISTA PSICOLABDRAL

Consiste en la evaluacion por parte de un profesional del area, de los candidatos que
han superado las dos primeras etapas del concurso. Para ello, se utilizaran diversas
técnicas con el objeto de conocer rasgos de los postulantes y determinar si los

candidatos estan suficientemente aptos para el cargo al que se postula.

En esta etapa el postulante debera responder a preguntas que le formule el profesional
Psicologo Laboral.

EVALUACION
PAUTAS DE EVALUACION

Los factores de seleccion seran los siguientes:

1. ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION
Se acreditard mediante copias simples del/los certificados (s).

2. EXPERIENCIA LABORAL. Se acreditara por certificado emitido por el Jefe de

Servicio o Empresa, Director de Recursos Humanos, o Encargado de Recursos
Humanos, se debe ind car con claridad la fecha de ingreso y término.

3. ENTREVISTA PERSONAL. Segln el puntaje de la entrevista aplicada por el
Comité Técnico.

4. ENTREVISTA PSICOLABORAL. Segun el puntaje de la entrevista aplicada por un

profesional externo del area Psicolaboral
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Para este cargo de JEFATURA, se aplicara, la siguiente PAUTA DE EVALUACION:

FACTOR DE SELECCION PUNTAJE PONDERADO
Estudi_os 'y cursos de formaciéon educacional y de 20%
Capacitacion.
Experiencia Laboral 30%
Condiciones Personales Entrevista Técnica 30%
Condiciones Personales Entrevista Psicolaboral 20%

Cada Factor de Seleccion se desglosa de la siguiente manera:

1. ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION:

(20%) con maximo de 100 puntos

Se debe completar el formulario de acuerdo a lo sefialado en Anexo 6.

Cada uno de los parametros siguientes a evaluar (Estudios y Capacitacion), seran

ponderados con un maximo de 100 puntos, cada uno de los cuales equivaldra a un

50% de los puntos totales.

En términos de puntajes, se priorizara la formacion profesional y técnica, asi como

la capacitacion/especializacién en areas o materias relacionadas con la destinacion

inicial del cargo al cual se postula

A) ESTUDIOS (Ver anexo 6): Con un maximo de 100 puntos

DESCRIPCION

PUNTOS

Posee Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracién, segun perfil ocupacional
deseable de las areas o materias de destinacion inicial del cargo al cual
se postula.

100

Posee Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracion, de otras Profesiones distintas
del perfil ocupacional deseable de las areas o materias de destinacion
inicial del cargo al cual se postula.

80

Posee Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste, segun perfil ocupacional
deseable en el area que la municipalidad lo requiera de las areas o materias
de destinacion inicial del cargo al cual se postula.

60

Posee titulo técnico de nivel medio, segun perfil ocupacional deseable de
las areas o materias de destinacion inicial del cargo al cual se postula,
otorgado por una institucién de educacion del Estado o reconocida por éste.

40
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Posee Titulo técnico de nivel superior o0 medio otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o reconocida por este, distintas del perfil

. . ) o 20
ocupacional deseable de las 4reas o materias de destinacién inicial del

cargo al cual se postula.

Haber aprobado, a b menos, cuatro semestres de una carrera 10

profesional impartida par una institucién del Estado o reconocida por éste.

En relacién a lo que s= entendera por las areas o materias de destinacién del
cargo al cual se postula, se tomé como referencia lo sefialado en el Catalogo
Actualizado y Vigente de Perfiles Ocupacionales Sector Municipal, elaborado
por SUBDERE, como sz detalla en Anexo 6:

*Link de catdlogo de perfiles ocupacionales subsector municipal (ver pagina 48):

antentuploads/2020/07/proveclo actualizacion v levanlamiento de perfiles ocupacionales sub sector municipal2017 pelf

Aquellos postulantes que no adjunten ningun certificado que acredite el nivel
educacional exigido pcr el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales

(Ley 18.883), quedaran como inadmisibles, y no seran evaluados.

B) CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION Puntaje Maximo
100 puntos

En materia de Capacitzcion, se refiere a tematicas y contenidos generales del area
municipal contendidas en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley de Compras Publicas, Ley de
Transparencia, Ley de Probidad Administrativa, ademas de otras normativas
especificas del area de finanzas y contabilidad publica y/o municipal, tales como:
Decreto Ley 3.063 sobre Rentas Municipales, Decreto Ley N° 1.263 sobre
Administracién Financiera del Estado, Decreto Supremo N° 854 del Ministerio de
Hacienda sobre Clasiicador Presupuestario, Normativa y Manuales contables
Contraloria General dz la Republica, P.ej Resolucion que fija normas de
procedimiento sobre rendiciéon de cuentas; Procedimientos contables para el sector
municipal , entre otras .

También se considerara la formacién en diplomados, postitulos, cursos o
capacitaciones referidas a materias especificas de areas de destinacién inicial (DAF,

Contabilidad). La evaluzcion de los documentos presentados en este item por parte

del postulante, se realizara teniendo presente las siguientes orientaciones:

v Los puntajes por capacitacion seran acumulables en orden descendente hasta

maximo 100
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CAPACITACION PUNTAJE

Posee Diplomado o Postitulo drea municipal o publica en materias
relacionadas con la funcién del cargo de destinacion inicial al que se 100
postula, 25 puntos por cada uno con tope de 4.

Posee Cursos area municipal o publica en materias relacionadas con la
funcion del cargo de destinacion inicial al que se postula, 20 puntos por 80
cada uno con tope de 4.

Posee Capacitaciones/Perfeccionamiento area municipal o publica en
materias relacionadas con la funcion del cargo de destinacion inicial al que 60
se postula, 20 puntos por cada uno con tope de 3.

Posee Diplomado o Postitulo drea municipal o publica en materias no
relacionadas con la funcién del cargo de destinacién inicial al que se 50
postula, 25 puntos por cada uno con tope de 2.

Posee Cursos area municipal o publica en materias no relacionadas con

la funcién del cargo de destinacion inicial al que se postula, 20 puntos por 40
_cada uno con tope de 2,

Posee Capacitaciones/Perfeccionamiento area municipal o publica en

materias no relacionadas a las del cargo de destinacion inicial al que 30

postula, 10 puntos por cada uno con tope de 3.

Posee Capacitaciones/Perfeccionamiento area privada o general en
materias relacionadas a las del cargo de destinacion inicial a que postula, 20
5 puntos con tope de 4

Posee Capacitaciones/Perfeccionamiento area privada o general en
materias no relacionadas a las del cargo de destinacion inicial a que 10
postula, 5 puntos con tope de 2.

No posee o no acredita Capacitaciones/Perfeccionamiento 0

**Puntajes acumulables en orden descendente con tope de 100.

En cuanto al aspecto de capacitaciéon y especializacién, se evaluara utilizando
criterio de categorizacion de la oferta que presenta la Academia de Capacitacion
para Funcionarios de la SUBDERE, que en general coincide con oferta de
Universidades chilenas. De esta manera, para asignar Puntajes se considerara:

« Diplomados o Postitulos: Deben acreditar una malla curricular de un minimo de

100 hrs., pedagodgicas,
+ Cursos: se consideran con un minimo de 20 hrs., pedagoégicas.

« Capacitaciones o Perfeccionamiento. Se consideraran con una duracion minima

de cuatro horas pedagodgicas.

> IMPORTANTE CONSIDERAR que, aquellos certificados o constancias de
capacitaciéon y especializacion (postitulos, diplomados, cursos, capacitaciones)
que no indiquen claramente en su denominacion y/o contenido la pertinencia
respecto de lo requerido en las bases, y que no indiquen la cantidad de horas de
duraciéon de la capacitacion segun corresponda, NO seran considerados en la

evaluacién de antecedentes.
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2. EXPERIENCIA LABORAL: (30%) Puntaje Maximo 100 puntos

Para efectos de evaluar este factor se considerara la experiencia la cual sera

acreditada mediante certificado emitido por el Jefe de Servicio o Empresa, Director de

Recursos Humanos, Encargado de Recursos Humanos. Se debe indicar con claridad

la fecha de ingreso y término.

CARGO ROL TIEMPO DESEMPENO PUNTAJE

Jefe/a de Departamento de Mas de 10 afios 100
Contabilidad, similar o suserior, en 6 -10 afios 80
Municipalidades o Servicics Publicos 3 — 5 afios 60
(Titular). 0 -2 afios 40

Otros cargos (no jefatura) en Unidad Mag <j1%1Qanos a0
- . -10 afios 60

de Contabilidad o sim lar en 325 afos 0

Municipalidades o Servicics Publicos -

0 — 2 afios 20

Mas de 10 afos 60

Desempefio en otras funciones en 6 -10 afos 40
ambito municipal o publico 3 =5 afos 20

0 -2 anos 10

Mas de 10 afios 40

Desempefio en sector srivado £ -10 affos 0

3 — 5 afios 15

0 - 2 afios 5

* Acumulables hasta un maxime de 100 puntos

** Sdlo sera asignado puntaje para el ambito de experiencia, los Certificados validos presentados donde
se senale expresamente el inici y término de desempefio de las funciones.

El postulante debera detallar la experiencia de acuerdo a lo sefialado en Anexo 5,

puntualizando las funcicnes y fechas efectivas de inicio y término donde se

desempefo, acreditandclo con los documentos sefialados en las bases (extendido

por Jefe de Servicio (o Empresa), Director (Jefe / Encargado) de Area de Recursos

Humanos o de Personal.

3. ENTREVISTA PERSONAL TECNICA: (30 %)

3.1. La Entrevista perscnal técnica contempla tematicas especificas con el objetivo

de identificar el nivel de conocimientos que posee el postulante de la organizacion y

legislacion aplicable a le funcién a desempefiar. Por otra parte, se evaluaran la

motivacion, capacidad analitica, competencias personales, vy liderazgo; desde un

enfoque centrado en la relevancia del trabajo en equipo, encuadre normativo,

orientacién a la eficiencia en el trabajo, entre otras.
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3.2 SUBFACTORES DE EVALUACION

Subfactor a evaluar

Conocimientos Normativa aplicable

Motivacién

Capacidad Analitica

Competencias Personales

Liderazgo

Este Factor, sera evaluado por el Comité de Seleccién, quienes calificaran al

postulante de acuerdo a la siguiente tabla:

Ambito Subfactor a evaluar

Optimo

Aceptable

Deficiente

Puntaje
obtenido

Conocimiento sobre el
funcionamiento Municipal
(general) y normativa
aplicable: Transparencia,
Probidad administrativa,
Estatuto Administrativo
Municipal, Ley Karin, etc.

15

10

Conocimiento Normativo
General Sobre tematicas
asociadas al ambito de
Finanzas y Contabilidad
publica y/o municipal: Ley de
Rentas, Clasificador
Presupuestario, Ley de
Compras Publicas,
Administracion Financiera del
Estado, Resolucidon sobre
rendicion de cuentas CGR ,
entre otras.

Conocimiento
Normativa
Aplicable

15

10

Motivacion

15

10

Capacidad Analitica
Habilidades

15

10

personales .
Competencias Personales

20

10

Liderazgo

20

10

Totales

100

60

30

4. ENTREVISTA PSICOLABORAL: (20 %)

Esta Entrevista Psicolaboral sera efectuada por profesionales del area, externos a la

Municipalidad de Natales, la que tendra por objeto evaluar mediante entrevista, las

aptitudes y rasgos de los postulantes de acuerdo a criterios psicolégicos y perfil

definido para el cargo.

18




> ‘ Natales

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Habilidades técnicas: Capacidad del candidato para realizar las tareas
especificas del carco para el que se estd evaluando. Durante la entrevista
psicolaboral, el ertrevistador puede hacer preguntas especificas sobre
habilidades técnicas y pedir al candidato que describa como aborda situaciones
en las que se requieren estas habilidades.

2. Habilidades sociales: Estas habilidades pueden incluir |a capacidad, trabajo en
equipo, la empatia y la capacidad de resolver conflictos. Durante la entrevista, el
entrevistador puede hacer preguntas especificas sobre situaciones sociales en
contexto laboral y pedir al candidato que describa como maneja estas situaciones.

3. Adaptabilidad: La zdaptabilidad se refiere a la capacidad del candidato para
enfrentar situaciones nuevas y cambiantes en el entorno laboral. Durante la
entrevista, el entrevistador puede hacer preguntas especificas sobre cémo el
candidato se adapté a situaciones anteriores en el trabajo y como abordar

situaciones nuevas y cambiantes.

4. Motivaciéon: se refiere a la motivacion intrinseca del candidato para
desempefiarse en el trabajo. Durante la entrevista, el entrevistador puede hacer
preguntas especificas sobre lo que motiva al candidato y cémo el trabajo se
relaciona con sus metas y proyectos personales.

5. Actitud: Se refiere a a forma en que el candidato se relaciona con el trabajoy los
demas en el entorno laboral. Durante la entrevista, el entrevistador puede hacer
preguntas especificas sobre la actitud del candidato hacia el trabajo en términos
de eficiencia y eficacia, la relacion con sus compaiieros, jefaturas, autoridades

locales y el entorno laboral en general.

Este Factor, serd evaluado por el Profesional encargado de la entrevista
psicolaboral, y posteriormente, de acuerdo al informe emitido por el mismo, el Comité

de Seleccion traducira a puntaje tal evaluacion de acuerdo al siguiente cuadro:

APRECIACION PUNTAJE
Plenamente 100 ¢
recomendable puntos
Recomendable 75 puntos
Recomendable con

. 25 puntos
observaciones
No recomendabk * 0 puntos

* Puntaje 0 PUNTOS ‘“NO RECOMENDABLE” implica quedar fuera del concurso
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ya que indica que no es idéneo o apto para el cargo

Este instrumento de caracter reservado, realizado por un profesional competente
para esta evaluacion, quien entregara solo las apreciaciones al comité evaluador del

concurso publico.

Los candidatos que obtengan LOS MEJORES 5 PUNTAJES en la evaluacién de
antecedentes de ESTUDIOS, CAPACITACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
ENTREVISTA PERSONAL, podran acceder a la siguiente etapa del proceso de
seleccion: la ENTREVISTA PSICOLABORAL.

La EVALUACION FINAL de cada postulante serd la suma del puntaje total
ponderado resultado de la evaluacion de antecedentes presentados y de las
entrevistas técnica y psicolaboral (siempre y cuando en la entrevista psicolaboral no

obtenga puntaje 0 porque ello implica quedar fuera del concurso).

PUNTAJE FINAL DEL POSTULANTE: (P.F.)

P.F. = Puntaje Estudios y Capacitacién + Puntaje Experiencia Laboral + Puntaje
Entrevista Personal + Puntaje Entrevista Psicolaboral

Una vez evaluados los postulantes y ponderado su puntaje final, el Comité debera
levantar un acta donde se sefialen los POSTULANTES IDONEOS Y CON LOS MAS
ALTOS PUNTAJES, en orden decreciente de mayor a menor puntaje.

Con el resultado del concurso el Comité de Seleccion propondra a la alcaldesa los
nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un
MAXIMO DE TRES (3), para el cargo a proveer. El concurso podra ser declarado total
0 parcialmente desierto, sélo por falta de postulantes idoneos, entendiéndose que
existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el PUNTAJE FINAL MINIMO (PFM)

definido para la etapa final del concurso.

PFM Concurso Cargo Estamento Jefatura Grado 12° E.M.S.: 50 puntos

Si ninguno de los postulantes alcanza el PUNTAJE FINAL MIiNIMO (PFM) DE 50
PUNTOS, para avanzar a la etapa final del concurso, el Comité de Evaluacion realizara
una prueba de conocimiento técnico acorde al perfil del cargo, la que se informara
oportunamente en cuanto a fecha y hora. En caso de que ninguno de los postulantes

apruebe este examen tecnico, se declarara totaimente desierto el concurso.

La Alcaldesa seleccionara a aquel postulante que estime conveniente para los intereses
del Municipio, en conformidad a lo establecido en el ARTICULO 20 de la Ley 18.883.
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Una vez que la Sra. Alceldesa seleccione una de las personas propuestas para ocupar
el cargo, serd notificado personalmente o por carta certificada al interesado, en el

domicilio registrado en la postulacién, la que se entendera notificada al tercer dia
después del despacho.

El postulante selecciorado debe manifestar la aceptacion formal del cargo vy
acompafar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos
probatorios de los requisitos de ingresos sefialados en el ARTICULO 11°, de la Ley

N° 18.883, que no hubizsen sido enviados en original, dentro del plazo que se le
indique en la notificacion.

De no presentarse la acaptacién del cargo se nombrara al siguiente seleccionado y
asi sucesivamente si pracediere.

En el caso de que el posilulante presente alguna discapacidad que le impida o dificulte
la utilizacién de los elementos de evaluacién en el proceso de seleccidn,
agradeceremos informar en la ficha de postulacion, para adaptar el proceso del
concurso a sus requerim entos.

En relacion con el CONTENIDO DE LAS PRESENTES BASES y las FECHAS DEL
CRONOGRAMA del proceso de seleccion PODRAN SER MODIFICADAS
FUNDADAMENTE, a través de DECRETO ALCALDICIO DE MODIFICACION DE
BASES, y posteriormente comunicadas a cada uno de los postulantes través de
correo electronico, sin perjuicio de su publicacién por medio pagina web del municipio
(hitps://portal.muninatales.cl/).

El plazo para efectuar neclamos sera el establecido en el ART. 156 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley 18.883 y ART. 5° INCISO
SEGUNDO de la RESOLUCION EXENTA N° 992 de fecha 02 DE MAYO DE 2023
de la Contraloria Genera de la Republica.

Cualquier materia no contemplada en las presentes bases, relacionada con el
presente concurso, serd resuelta por el Comité de Seleccion e informado

oportunamente a los inte-esados y/o dejarlo consignado en Acta respectiva.
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INFORMACION DE CONTACTO

Contacto del Proceso

Directora de Recursos Humanos

Mail de Responsable

concursos2026(@muninatales.cl

Sitio Web para descargar bases y
formularios

http://portal.muninatales.cl

Teléfono Contacto

(+56 612) 209564

Durante este proceso de Concursos Publicos se utilizaran los siguientes formatos

indicados como Anexos:
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ANEXO N° 1

CARTA DE PRESENTACION

PUERTO NATALES, DE 2026

SENORA
ALCALDESA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NATALES

Me permito enviar a usted, antecedentes de postulacién para proveer cargo
vacante: Indicar cargo y cédigo al que se postula, de la Planta de la llustre

Municipalidad de Natales, ubicada en la Region de Magallanes y Antartica Chilena.

Adjunto al presente remito a Ud. Curriculum Vitae y documentacion que
acreditan mi idoneidad para el cargo al que postulo, declarando por este acto que la
informacion contenida en ellos ella es fidedigna y auténtica.

Saluda atentamente a Ud,

NOMBRE:

RUT:
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ANEXO N° 2
FICHA DE POSTULACION

Cargo y codigo al que postula:

Datos Personales:

Nombres

Apellidos

Domicilio

Comuna

Teléfono Fijo

Teléfono Celular

Correo Electréonico

Documentacién (Marque con X la documentacién que adjunta):

Sl NO

-Carta Postulacion

-Ficha de Postulacién

-Curriculum Vitae

-Copia Certificado de Titulo Profesional o Técnico

-Certificado de Situacion Militar al dia (en caso que proceda)

-Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados

-Declaracién Jurada Simple

-Certificados o copias que acreditan formacion y capacitacion

-Certificados o antecedentes que acreditan la Experiencia Laboral

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso
Publico, a las cuales me someto y manifiesto mi disponibilidad para desempefiarme en el

cargo al que postulo.

FIRMA POSTULANTE
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ANEXO N°3

DECLARACION JURADA

Yo, , RUT N°
postulante al cargo de Indicar cargo y coédigo al que se postula,
para desempefiarse en la llustre Municipalidad de Natales, declaro bajo fe:

No haber cesado en un cargo puUblico por calificacion deficiente o medida disciplinaria
salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones; no estar inhaoilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por zrimen o simple delito establecido en el Articulo 10° de la Ley
18.883, ni encontrarme &fecto a alguna de las causales de inhabilidad previstas en el
Articulo 56° de la Ley 19.653 y Articulo 54 de la Ley 18.575.

FIRMA

RUT

PUERTO NATALES, de del 2026.
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ANEXO N° 4
CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDADES / ACTOS

FECHAS

Decreto que aprueba Bases Generales llamado a Concurso
Publico proveer cargo Jefatura Grado 12° :Cddigo 02/2026

30 DE ENERO DE 2026

Comunicacion a Municipalidades de la Regién de
Magallanes y Antartica Chilena (Articulo 17° Ley N°18.883)

02 DE FEBRERO 2026 AL
12 DE FEBRERO DE 2026

Publicacion Diario circulacion Region Magallanes y Antartica
chilena y pagina web municipal www.muninatales.cl
(Articulo 18° Ley N°18.883)

02 DE FEBRERO 2026 AL
12 DE FEBRERO DE 2026

Presentacién de antecedentes de postulacién en oficina de
Partes de la llustre Municipalidad de Natales, ubicada en calle
Bories N°398, Jueves entre las 8:00 y 17:00 Viernes entre las
8:00 y 16:00 a excepcion del dia JUEVES 12 DE FEBRERO
de 2026 en que se recepcionaran los antecedentes solo hasta
las 12:00 horas.

02 DE FEBRERO 2026 AL
12 DE FEBRERO DE 2026

Comité de Seleccion efectia revision de cumplimiento.
Antecedentes formales solicitados

12 AL 13 DE FEBRERO
2026

Comité comunica a los preseleccionados via telefénica o por
correo electrénico, lugar y hora de entrevista

13 DE FEBRERO DE 2026

Entrevistas personales a postulantes preseleccionados, entre
las 9:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas

(16 al 19 DE FEBRERO DE
2026)

Entrevistas psicolaboral online a

preseleccionados.

postulantes

23 AL 27 DE FEBRERO DE
2026

Evaluacién de los mejores candidatos

02Y 03 de MARZO de 2026

Comité de Seleccion propone a Sra. Alcaldesa, terna de
Candidatos con mejores puntajes (Articulo 19° Ley N°18.883,
inciso 4°)

04 de MARZO de 2026

Resolucion del Concurso por parte de la Sra. Alcaldesa
(Articulo 20° Ley N°18.883)

A CONTAR DEL 05 DE
MARZO DE 2026

Notificacion al postulante seleccionado (Articulo 20° Ley
N°18.883)

ART 20 LEY 18883

Aceptacién del cargo

ART 20 LEY 18883

Asuncion estimada del cargo (21° Ley N°18.883)

MARZO 2026
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ANEXO N° 5
ANTECEDENTES EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE POSTULARTE

RUT

CONCURSO CARGO

EMPLEADOR (Institucién * Empresa) Cargo / Funcién Desde / Hasta | Puntaje Comité

CONSIDERACIONES:

Se deben presentar experiencias en orden cronoldgico.

Se deben acompaniar Certificados que acrediten dicha experiencia, ordenados en conformidad
a secuencia del listado de k tabla.

Los postulantes deberan acreditar experiencia mediante documento que certifique Cargo o
Funcién desempefiada, la calidad juridica (Planta, Contrata, Suplencia, Subrogancia), la Fecha
de Ingreso y de Egreso o término del desempefio. Documento que debe ser extendido por el Jefe
de Servicio (o Empresa), Director (Jefe) de Area de Recursos Humanos o de Personal.

El Certificado puede ser e Original, o fotocopia simple.

De ser necesario, puede acregar mas filas manteniendo formato.
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ANEXO N° 6

ANTECEDENTES DE ESTUDIOS CAPACITACION Y ESPECIALIZACION

1. ESTUDIOS SEGUN ARTICULO 8 NUMERO 3 LEY 18883 POSTULACION A PLANTA

DE JEFATURA.

N° Institucion

Identificacion del titulo profesional universitario
o titulo profesional o técnico de nivel u otros
estudios seguin Articulo 8 nUmero 3y 4 Ley

18.883 seguin codigo del cargo al que se postula

Puntaje
Comité

2. DIPLOMADOS/CURSOS

N° Institucion

Identificacion Programa Ao

Puntaje Comité

3. OTRAS CAPACITACION

ES O PERFECCIONAMIENTO.

N° Institucion

Identificacion Programa Ao

Puntaje Comité

CONSIDERACIONES:

Se deben acompanar Certificados que acrediten dichos estudios y capacitacion, ordenados en

conformidad a secuencia del listado de la tabla. En original, o fotocopia simple.

Cuando se presente certificados en distintos niveles de estudio se otorgara puntaje al nivel mas alto
que esté debidamente acreditado.
En términos de puntajes, se priorizara a la formacién profesional y técnica, asi como la
capacitacidn/especializacion en areas o materias relacionadas con la destinacion inicial del cargo y

perfil al cual se postula.

Se adjunta a continuacién, tablas de perfil ocupacional deseable, basado en el catalogo elaborado
por la SUBDERE para estos efectos, orientado a funcion de destinacién inicial del cargo.
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Natales

,(‘ L "/f . f.ié
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Reglstrar los tributos fas cobmnzas munlcipas
i, y ONOS Ingresos municipales de acerio
51 &l plan de cuantas segdn fas nomas conta:
Jl’ 3 bles @ |pstruceiones dictadas porlla Cantralo-
- | tlaGeneral,

- Fegistar ok egresss muicipales. de acuerdo:
al plan de ¢ Lentas seqan las NOMAS Cora-

|| bles e instruceiones dictadas per 1 Contralo-
| 'rla General,

| Difigenciar ef pago de las abligaciones

1 ‘
s 5 |' minicipales en los plazos establecidos da

acuerdo a narmias contables e instricciones
+| dictadas por la Conralotia Genaraly las poli-
tlvcas intemas del municlpio,

nc{mscomablese Instrw.cbon@ dlctadas

_ ) porla Contralota General de ta Bapablica y
ok s politicas internas el munidiply.

' Prasenitar los Balances de Elecuclin Pre

- supuestatiay desiivadion Patimonial, de
scuerdo a normas contables vigentes e
Instrucciones dictadas porla Contralora

| Genenl,

ox o Responder a solidtud deinformes por parts

48 | Comedn Sslema Neobna Cedficacin e Compeloncas Lrraks

deusuarios Interncs y externos Subdere,

| | CGR, segun notmativa vigeits:
Responder ala solieitud dle centificadasy

| ofrasequerimientos contables de los de
pafamentas municipales correspondientas,
| =gun nonmativa vigentey i politica intama
<Iel mnicipto.

Cédigo Cargo

Ejemplos de Areas
profesionales o
Técnicas preferentes

Tematicas de formacion o
capacitacion

01/2026 Jefatura Genérica
Destino inicial DAF
Funciones Departamento de
Contabilidad

Contador Publico y Auditor
Contador General
Administrador Pdblico
Ingeniero en Administracién
Ingeniero Comercial
Administrador de Empresas
u otras carreras
profesionales técnicas o
estudios afines.

¢ Normativa contable, financiera y de rentas
gubernamental y municipal

 Normativa Contable y jurisprudencia CGR

e Contabilidad municipal

¢ Clasificacion Presupuestaria

» Sistemas y aplicaciones tecnoldgicas de
gestion contable municipal

 Sistema de Rendiciones de CGR

¢ Administracién y ejecucion presupuestaria,
balances, ingresos y gastos, subvenciones
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Natales

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, en la pagina web Municipal, seccion
transparencia activa y ARCHIVESE.

(5 ' ALCALDES
g =TARIO
(om0 V) e P\ W AREER ]\

{ERINE BURGOS VEGA ‘ ‘N4 ORGA BAHA
araL

SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDESA

PIMVP/ F/Kf;T/kct.

DISTRIBUCION DIGITAL:

1.- Direccion de Recursos Humanos: directora.rrhh@muninatales.cl

2.- Comité de Concurso: concursos2026@muninatales.cl
3.- Municipalidades de la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena.

5.- Administrador Municipal: administradormunicipal@muninatales.cl

6.- Direccién de Control: director.control@muninaiales.cl

7.- Archivo Municipal: secretariamunicipal@muninatales.cl
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