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Al
|

e

e

h
i

ACTAN°12
COMISION DESARROLLO SOCIAL
06 DE NOVIEMBRE 2025

En Puerto Natales. a 06 de noviembre de 2025, siendo las 11:16 horas, se da inicio a la Comision
de Desarrollo Social del Concejo Municipal, siendo presidida por la Concejala Luz F. Levicoy
Hernandez, con la asistencia de los Concejales Jorge Ruiz Aguila, José Cuyul Rogel.

1. _ASISTENTES:

1.1  Directores y funcionarios municipales:
Desarrollo Comunitario (DIDECO) Profesionales Elvira Cardenas Godoy / Karla Dominguez,
Oficina Asuntos del Concejo Municipal Eva Sierra Izaguirre, como MINISTRO DE FE la
Secretaria Municipal Katherine Burgos Vega.

2. TABLA A TRATAR:

1. Convenio Programa Vinculos 2025 B “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor.
2. Prorroga Convenio Establecimiento de Larga Estadia para Adultos Mayores — ELEAM.

La presidenta de la comision agradecc la asistencia a la convocatoria realizada mediante correo
electrénico de fecha 04.11.2025 para el efecto, se procede a tratar los puntos de la tabla;

1. CONVENIO PROGRAMA VINCULOS 2025 B “PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL
AL ADULTO MAYOR.

Este programa es el convenio Vinculo 2025 B. se va ejecutar el proximo afio 2026 en ¢l mes de marzo,

Monto total del Programa: $63.327.000
Ejecucion: 24 meses

Se presentara un resumen en que consiste el programa, el cual esta enmarcado dentro del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades, donde esta el programa familia, el programa vinculo y programa
personas en situacion de calle.
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Introduccion

» Objetivo: Contribuir a ejecutar una o0 mas acciones O
procedimientos de intervencion que tengan como fin la
generacion de condiciones que permitan a sus usuarios
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades y estén integradas a
la red comunitaria de promocion y proteccion social”.

« El Programa Vinculos va dirigido a las personas mayores de
65 aflos y mas que vivan solos o acompafados de una
persona, y que se encuentren en situacion de pobreza

» Importancia: Favorecer integracion social y mejorar calidad
de vida de personas mayores vulnerables.

MODELO DE INTERVENCION DE 24 MESES ESTABLECIDA
EN LA RESOLUCION  EXENTA N°0566 DE 22 DE JULIO
2022

Acompanamisnto Psicosocial con enfoque
ocupacional 14 medes

Contacto de
Cobertura “ S'IMD_“W
EJE 60 dias e s Bians eI
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Este programa lo ejecuta Dideco desde el 2014, con este programa seran 20 versiones, el modelo de
intervencion es de 24 meses.

El primer afio la cuota asignada es de $30.055.000 en donde se hace un acampamiento con enfoque
ocupacional y el seguimiento es por dos afios, la segunda cuota es de $33.272.000.

ETAPA CONTACTO DE COBERTURA

Las néminas al igual que el programa familia vienen del Ministerios de Desarrollo Social, donde las
monitoras salen a visitar a cada familia de la némina, los invitan a participar y ellos deciden si participan
0 no, se debe respetar el continuo orden de la némina, con este convenio hay 70 cupos.

Objetivos del Programa

«/ Promover autonomia y bienestar integral.

«/ Eavorecer vinculacién con redes sociales e
institucionales.

o/ Facilitar acceso a beneficios y programas
sociales.

&/ Disminuir aislamiento y soledad.
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BONO DE PROTECCION : TRAMOS
Y MONTOS REFERENCIALES 2025
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Para usuarios adultos mayores que estén solos o con algin familiar viviendo en el domicilio, siempre
y cuando acepten el plan de intervencién, en marzo reciben este bono por $64.574.000.

ot BONO APORTE FAMILIAR PERMANENTE 2025
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Padran ser potenriales las PM gue
fiermaron su CARTA 0L COMPROMISO antes de
31.12.2025

g e Pere i la PM es carga (prewsiora’| de otra
persona, sera e rurles tamiliar la que reciba 1
boro,

& la PM recibe subsdio Farmilias, reckera este
bara por esa rausal y No por ser integrante de
Vinoulos,

COMPROMISOS QUE ASUMEN LAS PERSONAS MAYORES

Este Programaconsidera dentro de su ruta, entrevistas

con of profaclonaldes tarranay aslstancia a sncusntras OBLIGACIONES (€L LELARY &
grupales, par ka que, 5i la PM no tuenta con espaciode su
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Resultados PROGRAMA VINCULO

Resultados en Natales

Incremento en participacion comunitaria.

Acceso a prestaciones sociales y de salud.
Fortalecimiento de redes de apoyo.

Actividades significativas: malones, talleres, encuentros.

Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias, con inserciéon en
clubes y juntas de vecinos.

Participacion activa en actividades de cierre comunal y jornadas
recreativas (40 participantes en 2024).

Mejoras en bienestar emocional, sentido de pertenencia y
autoestima de las personas mayores.

Articulacién con programas de salud y jornadas de autocuidado
enfocadas en bienestar fisico y mental.

Contribucion al cumplimiento del enfoque de Ciudad Amigable con
las Personas Mayores impulsado por la OMS.

Este convenio asegura la continuidad del programa para el afio 2025.

Aspectos principales:
v Duracion el primer afio es de 12 meses (ejecucion anual 025).
v Cobertura: incorporacion de nuevos beneficiarios priorizados (70 usuarios).
v Financiamiento: recursos ministeriales trasferidos al municipio, destinados a contraccion de
monitoras. materiales y actividades.
v Responsabilidad municipal: garantizar condiciones técnicas, administrativas y logisticas

para su correcta implementacion.

Puntos relevantes;
v Se contratan dos monitoras por cada version, con un sueldo de un millén y fraccion, son del

area social, vienen trabajando desde el 2014.

v A veces se repiten los nombres de los usuarios en la nomina, se plante6 esta inquietud, el

ministerio se basa en el registro social para incorporar los usuarios.

Resuelve: con la opinion favorable de los Sres. Concejales presentes, con los antecedentes
entregados en esta comision del convenio indicado. se colocara en tabla de la sesion de concejo de
fecha 10.11.2025. para su aprobacion.
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2. PRORROGA CONVENIO ESTABLECIMIENTO DE LARGA ESTADIA PARA

ADULTOS MAYORES - ELEAM.

Este convenio se esta prorrogando cada tres meses, estd dirigido a personas adultos mayores, cuyo
objetivo es proporcionar un entorno seguro, las condiciones minimas y necesarias para que tengan
una calidad de vida. eta dirigido a personas mayores de 60 afios que tengan alguna dependencia
moderada o severa, el perfil del ELEAM son personas con redes escasas 0 redes no afectivas
familiares y que necesitan un entorno protegido para poder resguardar su salud, su bienestar fisico
y emocional, y poder cumplir con estindares de calidad para que tengan una vejez digna y

participacion efectiva.

» Proporcionar un entorno seguro y protegido para personas mayores gue
requieren cuidodos diferenciados y €spec ializados, promoviendo Ssu
bient ! co, mental y social, y fomeniando su integracion vy
parficip n comunilaria

» Busca asegurar las condiciones de proleccion de derechos y provision de

cuidados a personas de 40 anos o mds que, por motivos bioldgicos,
psicologicos o sociales, requieren de un medio ambiente protegido y de
cuidadnos diferenciados y especializados, para la prevencion Yy
maniencion de su salud, la mantencion y eslimulacion de  su

funcionalidad y el reforzamiento de sus capacidades remanentes.

«Dishibucion eficiente de *Evaluacion Integral
Recursos « Atencion Personciizada
+Gestion de presupuesto + Vinculacion de los residentes
«Mantencion o con atenciones de solud
Infraestruciura » Atender necesidades
s Aplicar Protoco osy especificas.
Procedimientc
«Velar por el curnpimenio de
Normas Sanitanos
sFomentar la calcad de vida de
los usuarios, gorantizando su
seguridad
«Capacitor ol persona
sSupervisar el deempeno del

»Fomentar la integracién socio
comunitaria

+ Promover la participacion

«Promover actividades socio
comunitarias

Fomentar la vinculacién
familiar.
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ANTECEDENTES :Convenio suscrito entre la llustre Municipalidad de Natales y el
Servicio Nacional del Adulto Mayor SENAMA

CUARTO VIGENCIA

Inicio Convenio establece la posibilidad de

: prorroga automdtica y sucesiva siempre
* 1 de Noviembre 2025 y cuando las evaluaciones técnicas y
Té&rmino financieras arrojen resultados positivos
i

e 31 de Enero 2026

Las caracteristicas de este convenio tienen que ver, con que no se pueden paralizar los servicios,
la atencion se sigue brindando, en paralelo, se hace la firma de este convenio.

Clecolnd paya Joilos

NOVENOQ: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

La Transferencia de Recursos se realiza en dos
cuotas:

10 (': uota
N8]7 64(-
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DECIMO TERCERA: ITEMS FINANCIABLES

Aporte Aporte

Residentes SENAMA TQTAL
$13.000.000 $69.131.460 $82.631.460
COSTOS DE

OPERACION

Gastos en Personal $63,881,460 73.31%

Gastos $18.750.000 22.69%

Operacionales

$82.831.460 o =

Hoy en dia, se tiene un aumento a $13.000.000 porque se tiene més residentes, lo que permite
hacer una modificacion importante en la estructura del ELEAM y en los consumos que s¢ pueden

adquirir.

La estructura se tiene 27 personas contratadas de prestadores de servicios, se tiene una novedad
que se tenia pendiente en el convenio anterior, que es poder aumentar las horas de enfermera, para
poder cubrir de mejor manera la atencién de salud y todas las derivaciones que se tienen que hacer
presentes para poder cumplir con los estindares de salud para los residentes.

La estructura se mantiene con dos direcciones: directora técnica y directora administrativa.

Se fortalecera instalar las camaras de vigilancia, se contratara este servicio, actualmente se tiene
17 residentes, se tienen 3 ingresos proximos, para tener la totalidad de 20 residentes, estos tres
ingresos son casos de la lista de espera y también un caso que se tiene por ingresar del albergue.
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Profesion. Ocupacion v Oficle Corgo o desempefiar N' de personas
Trabajodorfa Secial Protesional da atencion dikecta i 7”2
Auxiliar de aseo, kavanderia y roperia Auntilicw de servicio ? 44
Auxiliar de aseo, Kvanderir y roperia Auxilion cle: sorvicio Part-tame: 1 18
Cuidador/a de personas mayores Asistente de alencion direcla 12 44
Direcion Administrotivo Terapeuta Oc upocional Direc tivo I 44
Director Técnico PsicOloga Direc tivo i V7
Auiiar de servicios genarales Personal e ademirsiacion y opoyo 1 30
Enfermero/a Profesional de atencion diecta 1 44
Kinesidlogo/a Profesional de atencion directa I 22
Nutricionista Profesional de atencion directa 1 2
Personal de cocina Aundliar che servicio 2 44
Recepcionisia / secretariafo Personal de administracion y apoyo 0 0
Encargado/a contable Personal de administracién y apoyo 1 44
TENS Técnico de atencion directa i 44
TENS Tecrico de atencion directa Parl-lime 1 18
Terapeuta Ocupacional Prolesioresl de atencion direcia ] 2
27

Resuelve: con la opinién favorable de los Sres. Concejales presentes, con los antecedentes
entregados en esta comision de la prorroga del convenio indicado, se colocara en tabla de la sesion
de concejo de fecha 06.11.2025, para su aprobacion,

3. DOCUMENTACION:
Minuta del Programa Vinculos.
Presentacién PPT de ambos convenios.

4. HORA DE TERMINO:

La presidenta de la comision, Concejala Luz Levicoy, no habiendo mas temas que tratar, procede
a cerrar la Comisién de Concejo, siendo las 11:50 horas.

5. VERIFICADORES:
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Nombres y firmas (lista de asistencia):

1. Oficina de Asuntos del Concejo

2. Secretaria Municipal
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